PERJANJIAN

KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR




BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah menyatakan bahwa Pejabat Eselon | dan Kepala Unit
Operasional wajib menyampalkan Pernanjian Kineda, yang merupakan
lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi
kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Indragiri Hilir merupakan perangkat
daerah yang dipimpin cleh Pejabat Eselon Il, sehingga wajib untuk menyampaikan
Perjanjian Kinerja (PK) sebagai dasar dalam pelaksanaan kegiatan- kegiatan yang
telah dirancang pada tahun berkenaan. Setiap akhir periode tahunan, dokumen
Penanjian Kinerja ini dipakai sebagal acuan untuk pengukuran pencapaian target

kinerja yang telah ditetapkan.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir yang dibentuk sesual ketentuan Peraturan
Bupati Indragiri Hilir Nomor 48 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Indragin Hilir dan Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 67
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, sera

Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragin Hilir,



Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir bertugas membantu Bupati melaksanakan

penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan serta bidang penelitian dan

pengembangan yang menjadi kewenangan daerah.

Disamping melaksanakan tugas pokok, Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dalam

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, juga menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut

¥.

penyusunan dan perumusan kebijakan Kesskretariatan, Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Bidang Pemerintahan dan
Fembangunan Manusia, Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam,
Bidang Infrastruktur dan Lingkungan Hidup, dan Bidang Penelitan dan
Pengembangan;

pelaksanaan kebijakan Kesakretariatan, Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam, Bidang Infrastruktur
dan Lingkungan Hidup, dan Bidang Penelitian dan Pengembangan;
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Kesekretariatan, Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Bidang Pemerintahan dan
Fembangunan Manusia, Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam,
Bidang Infrastruktur dan Lingkungan Hidup, dan Bidang Penelitian dan
Pengembangan;

pelaksanaan administrasi pada Kesekretariatan, Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia, Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam,
Bidang Infrastruktur dan Lingkungan Hidup, dan Bidang Penelitan dan

Fengembangan; dan



5. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya

C. TUJUAN PERJANJIAN KINERJA
Adapun tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
adalah sebagai dasar pelaksanaan seluruh program dan kegiatan pembangunan

dan pemerintahan dalam kurun wakiu satu tahun anggaran,



BABII
PERJANJIAN KINERJA

A. SASARAN STRATEGIS
Sasaran strategis yang akan diwujudkan cleh Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir
adalah sebagai berikut:
a. Meningkatnya Efektifitas Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
b. Berkembangnya jaringan inovasi daerah melalui pemanfaatan Kelitbangan
dalam mendukung Perencanaan Pembangunan Daerah.
c. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PROGRAM
Sasaran Strategis 1
Meningkatnya Efektiftas Pengendalian dan Ewvaluasi Pembangunan Daerah,
dengan Indikator Kinerja Utarmanya adalah :
- Penjabaran Konsistensi Program RPJMD kedalam RKPD.
Sasaran Strategis 2
Berkembangnya jaringan inovasi dasrah melalul pemanfaatan Kelitbangan dalam
mendukung Perencanaan Pembangunan Daerah, dengan Indikator Kinera
Utamanya adalah :
- Persentase Kemanfaatan Inovasi Daerah.

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Indragiri Hilir, dengan Indikator Kinera Wamanya adalah :

- Nilai AKIF Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.



Untuk mengukur kesesuaian antar dokumen perencanaan daerah/perangkat
daerah, maka variabel-variabel yang dipergunakan sebagai berikut :

1. Tujuan

2. Indikator Tujuan

3. Kebijakan

4. Strategi

5. Indikator Kinerja Utama (IKU)

6. Sasaran

7. Indikator Sasaran

B. Targat

9. Program

PELAKSANAAN KEGIATAN DAN ANGGARAN

Dalam Peranjian Kinerja Tahun 2024, Bappeda Kabupaten Indragini Hilir
menetapkan 4 Program dengan pagu anggaran sebesar Rp. 14.193.140.670,-
(Empat Belas Milyar Seratus Sembilan Puluh Tiga Juta Seratus Empat Puluh Ribu
Enam Ratus Tujuh Puluh Rupiah) sebagaimana dokumen Perjanjian Kinerja

terlampir.



BAB Il
PENUTUP

Dokxumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 merupakan dokumen pedoman pelaksanaan
program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir pada
Tahun Anggaran 2024. Perjanjian Kinera ini merupakan upaya untuk mewujudkan
pengelolaan pemerintahan yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel. Dengan
adanya dokumen Perjanjian Kinerja ini diharapkan dapat meningkatkan dan
mengoptimalkan kinerja Instansi Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dalam

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Tembilahan, 10 Januari 2024

Kepala Badan,

Dra. H.T
Pembin a Muda (IV/c)
NIP. 19711130 199203 1 002




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia Nomor 2, Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab_go.id.
Pos-el bappeda@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN
Jabatan : Pj. BUPATI INDRAGIRI HILIR
selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran | perjanjian ini,
dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

2. Menyediakan dan mengelola data scktoral sesuai lampiran Il perjanjian ini,
berdasarkan perhitungan vang terukur dan sumber data yang dapat
dipertanggungjawabkan,

Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capeian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Tembilahan, 10 Januari 2024

E | &1
Ll " ':'-' sl [
Drs. H. TUAH M MAD SYAIFULLAH, MM
‘. Pembina Utama Muda (IV/c]
“NIR-FST111301992031002




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
HKABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) TR (3] (4
1. |Meningkatnya Efektifitas | Penjabaran Konsistensi 1005
Pengendalian dan Ewaluasi | Program RPJMD kedalam
Pembangunan Dacrah RKFD
2, | Berkembangnya jaringan | Persentase Kemanfaatan 86,00
inovasi  daerah  melalui | Inovasi Daerah
pemanfaatan Kelitbangan
dalam mendukung
Perencanaan Pembangunan
Daerah
3. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai AKIP Badan BB
Kinerja Badan Perencanaan  Perencanaan Pembangunan (75,00)
Pembangunan Daerah | Daerah
Kabupaten Indragiri Hilir
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 8.420.923.971 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Perencansan, Pengendalian Rp. 1.697.8A5.086 APBD
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Rp. 3.225.335.613 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
4. Program Penelitian Dan Rp. 849.016.000 APBD
Pengembangan Daerah

Jumlah Anggaran Rp. 14.193.140.670

Tembilahan, 10 Januar 2024

i

Drs. H. TUAH MUBAMMAD SYAIFULLAH, MM
'a_HPcrﬂhin__ Etama Muda (TV/c)
NIP-107111301992031002




LAMPIRAN I1
PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

No Data Sektoral Batuan
(1) (2) (3]

1. | Rata-rata tingkat capaian indikator sasaran dacrah Persen

Indeks Inovasi Daerah Prediket

3. |Jumlash Dokumen Rancangan Awal Perencanaan | Dokumen

Pembangunan dacrah yang disusun
4. | Jumiah dokumen perencanaan Pembangunan daerah vang | Dokumen
ditetapkan dengan perda/perkada

5. | Jumlah dokumen hasil penelitian, pengembangan dan | Dokumen
perekayasaan dibidang teknologi dan inovasi

6. | Penelitian/pengkajian /evaluasi kebijakan yang dibiayai | Kegiatan
APBD Kabupaten

7. | Jumlah penelitian diluar APBD Kabupaten Penelitian
8. | Inovasi yang didampingi Inovasi
g

Kerja sama kelitbangan Kerjasama

10. | Deseminasi/ penerapan

11. | Jurnal/publikasi yang diterbitkan Jurnal

Tembilahan, 10 Januari 2024

Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
“NIP. 197111301992031002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Tedp. (0788] 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go.id.
Fos-al bappeda@inhilkad go.id

PER.J KINERJA T 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RONY FAHAMSYAH, ST

Jabatan  :Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Indragin Hilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM
Jabatan :Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak I-s::zé Pikiak Pertiana

Drs. H. Fﬂ MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM RO
Pembin& Utama Muda (IV /c) Pembina (IV/a)

NIP. 19711130 199203 1 002 NIP. 19781205200003 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN INDRAGIRI HILIR
NO SASARAN KEGIATAN INDIEATOR KINERJA BATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 | Terlaksanarnya KEoordinasi, | Persentase  Perencanasn Persen 100
Penyusunan Program/ | Kinerja yang disusun
Kegiatan Perencanaan, | Sesuai Standar,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Bappeda Kab. Inhil. N
2 | Terselenggaranya Administrasi | Cakupan Administrasi | Persen 100
Keuangan Perangkat Daerah. | Keuangan Perangkat
Dacrah Yang Terpenuh
3 | Terkoordinimva Administrasi | Cakupan Administrasi | Persen 100
Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian  Perangkat
Daerah. Daerah Yang Terpenuhi |
4 | Terselenggaranya Administrasi | Cakupan Administrasi | Persen 100
Umum Perangkat Daerah dan | Umum Perangkat Daerah
Penunjang Uruean Pemerintah | Yang Terpenuhi
Daerah.
5 | Terselenggaranya Jasa | Cakupan Jasa Penunjang | Persen 100
Penunjang Urusan Pemerintah | Urusan FPemerintahan
Daerah. Daerah vang disediakan
6 | Terselenggaranya Cakupan Barang Milik| Persen 100
Pemeliharaan Barang Milik | Dacrah Penunjang Urusan
Daersh. Pemerintahan Daerah
Yang Terpelihara
Hegiatan Anggaran Ket
l. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 100.642.656,- AFBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Ep. 5.789.727.591.- AFBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Kp. 108.488,132,- APBD
Daerah
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.848.847.767,- APBD
Penyediaan .Jasa Penunjang LUrusan Rp. 334.153.025,- AFPBD
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 239.064.800.- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Rp. 2.420.923.971,- APBD
Tembilahan, Januari 2024
Pihak tced‘p{k/

Drs. H. TUAH
Pembina Utama Muda [I‘u"l.l'v::]
NIP. 19711130 199203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia No. 02 Tembdahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Tedp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda inhikab.go.id
Pos-gl bappedai@inhilkab.go.id

PERJANJIAN T 2024

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . EDI RAMADI, SE

Jabatan ! Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda pada Sekretariat
Bappeda

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . RONY FAHAMSYAH, ST

Jabatan  : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Seclaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
s
RONY FAHAMSYAH, ST EDI RAMADI, BE.
Pembina (TV/a) Penata Tk, 1 {I11/d)
NIP. 197821205200903 1 003 NIP. 19710704 199103 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
PADA SEKRETARIAT BAPPEDA

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB
KEGIATAN

BATUAN

TARGET

2

3

Terlaksananya  Pembayaran
Gaji dan Tunjangan ASN.

Jumlah Orang
Menerima Oaji
Tunjangan ASHN,

Yang
dan

Orang

43

Terlaksananya  Koordinasi
Penyvusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD.

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasill Koordinas
Penyusunan Laporan
Keuangan  Akhir Tahun
SKPD.

Laporan

Terlaksananya Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor,

Jumlah Paket Komponen
Instalasi  istrik/Penerangan
Bangunan  Kantor  yang
Disedial

Paket

Terlaksananya Penyediaan
Bahan Logistik Kantor.

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Dhsediakan.

Terlaksananya
Barang Cetakan dan
Pengpandaan.

Jumlah Faket Barang

Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan.

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD.

Jumlah
Peényelenggaraan
Koordinasi dan
SKPD.

Laporan
Rapat
Honsultasi

Laporan

95

Terlaksananya Pemelitharaan
Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan dan
dibayarkannya Pajak dan
Perizinannya.

Terpeliharanys Aset Tetap

Lainnya.

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dapelihara dan
dibayarkan Pajak dan
| Perizinannya.

Unit

41

Jumlah Aset Tetap Lamnyva
yang Dipelihara.

unit

Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor  atau
Bangunan Lainnya.

Jumlah Barana dan
Prasarana F:ni:lul-nll:lg
Cedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/ Dirchabilitasi.

unit

53

Sub Kegiatan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
dan Penvusunan Laporan

Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Penyediaan Komponen

Anggaran

Instalasi Ep.

Listrik / Penerangan Bangunan Kantor

Penyedigan Bahan Logistik Kantor
Cetakan dan

Penvediaan
Penggandaan

Barang

Ep.
Ep.

5.701.486.444 -
BB.241.147 .-

19.172.400,-

116.114.000 -
34.244.500,-

APBD
APBD

AFBD




7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 1.058.779.000 - APBD
Konsultagi SKPD

8 Penvediaan Jasa Pemeliharsan, Biaya Rp. 119.264.800.- APBD
Pemeliharaan, Pajak dan  Perizinan
Kendaraan Dinas  Operasional — atau

Lapangan
9 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 10,000,000 - APBD
10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 109.800.000,- APBD

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 7.257.102.291,- APED

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Pertama

(
Z EDI RAMADI, SE.
Pembiga (IV/ a) Penata Tk. 1 (I11/d)
NIF. 19781205200903 1 003 NIP. 19710704 199103 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia Mo, 02 Tembidahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 28214
Teip, (0T68) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go.id,
Pos-el bappeda@@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : RAZALI, 8.8Sos
Jabatan  : Perencana Ahli Muda pada Sckretariat Bappeda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONY FAHAMSYAH, ST
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pibhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesusi lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Pertama

f;ﬂ\t /

8.
Penata Th. I (111/d]
NIP. 19760406 200801 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA PADA SEEKRETARIAT BAPPEDA

INDIKATOR SUB
NO | SBASARAN SUB KEEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
I 2 3 4
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen

Perencanaan, Penganggaran | Perencanaan Peranghkat
dan Evaluasi Kinerja | Daerah.

Bappeda Kabupaten Indragin
Hilir

2. | Tersusunnya Laporan dan | Jumlah Laporan Capaian | Laporan
Capaian Ewaluasi Kinerja | Kinerja dan Ikhtisar
Bappeda. Realisam: Kinerja SKPD
dan Laporan Hasl
Koordinasi  Penyusunan
Laporan Capaian Kincrja
dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKFL.
3. | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan Paket
Perlengkapan Kantor, dan Perlengkapan Kantor
vang Disediakan.
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Penvusunan Dolkumen Perencanaan Rp. 78.363.550,- APED
Perangkat Dacrah
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 22,280,106, APBD
Capajan Kinerja dan I[khisar Realisasi
Kinerja SKPD
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Hp. 506.067 867 - APHD
Kantor
Jumlah Rp. 606.710.523,- APED
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

#”

5.808.
Penata Tk. T (II1/d)
NIP. 1978205200903 1 003 NIP. 19760406 200801 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragei Hilir, Riau 28214
Talp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappada inhilkab.go.id.
Pos-al bappeda@inhdkab go id

AT 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cickff,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MAWADDAH, BA, MA
Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONY FAHAMSYAH, 8T
Jabatan  : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kKegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capeian kinerja dari perjanjian kinerja mi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RONY F AH, 8T MAWADDAH, BA, MA.

Pembina [IV/a) Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19781205200903 1 003 NIP. 19881205 201504 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

.

mo BASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN = SATUAN | TARGET
i1 2 3 . 4 5
1. | Terfasilitasinyn Pegawal Berdasarkan | Jumiah Pegawail Berdasarkan Orang 11
Tugns dan Fungsi yang Mengikuti | Tugas dan Fungsi vang |
Pendidikan dan Pelatihan. Mengikuti Pendidikan den
L Pelatihan. |
| 2. | Terpenuhinyn Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan | Dokumen 30
Peraturan Perundang-Undangan. Bacaan dan Peraturan |
Perundang-Uindangan  vang
Disedialan.
[ a, ?:rhku.nunjrn Dukungan | Jumlah Dokumen Dukungen | Dolumen 3
Pelaksanaan Sistern  Pemerintahan | Pelalkeanaan Sistem
Berbasia Elektronik pada SKFPD. Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD.
| 4. | Terlaksananya Penyedigan  Jasa [ Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan 1
: Burat Menyurat. Jasa Surat Menyurat. |
| 5. | Terpenuhinya  Kebutuhan  Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Jasa Komunikasi, Sumber
Listrik, Daya Air dan Listrik vang
- Disediakan.
6. | Terlaksananys Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan 5
Pelayanan Umum Kantor, Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan.
Bub Kegiatan Anggaran Ket
. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp. 108.488.132,- APBD
Tugas dan Fungsi
2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 26.520.000,- APBD
Perundang-undangan
3. Dukungan Pelakssnaan Sistem Pemerintahan Rp. 87 .950.000,- APBD
Berbasis Elektronik pada SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 5.000.000,- APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr  REp. 183.940.000,- APBD
dan Listrik
6. Peovediasn Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp. 145,213.025,- APBD
Jumlah Rp. B57.111.157,- APBD

Tembilahan, Januan 2024

Pihak Pertama
MAWADDAH, BA, MA.

Penata Tk. 1 (111, d)
NIP. 19881205 201504 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Telp. (0788) 21071 Fax (07€8) 22573, Laman bappeda.inhilkab go.id.
Pos-el bappeda@inhilkab.go.id

A TAHUN 2024

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARINI, SE

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONY FAHAMSYAH, ST

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja i dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

A

MARINI, SE
Penata Tk. | (LIT/d)
NIP. 19T81205200903 1 003 NIP. 19780326199703 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BENDAHARA
NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengajuan Permintaan | Berkas 50

Pembayaran menggunakan SPP/SPM
UP/GU/TU dan LS.

2 |Terlaksananya Transaksi Pengeluaran| Berkas 150
atau Pembayaran.

3. | Terlaksananya Pemungutan dan | Berkas 30
Penyetoran Pajak menggunakan ID
Billing.

4. | Terlaksananya Penutupan HKas. Laporan 12

5. | Terlaksananya kegiatan dan pengimputan | Berkas 25
transaksi,

Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SYAH, BT MARINI, SE
Pembing (IV/ &) Penata Tk. I (I11/d|
NIP, 197|81205200903 1 003 NIP. 19780326199703 2 001



FEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR] HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0T68) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go.id.

FPos-gl bappedadinhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AZMI, SE

Jabatan : Analis Keuangan pada Sekretanat Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Indragini Hilir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RONY FAHAMSYAH, ST
Jabatan : Sekretans Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihalk Pertama

a

MUHAMMAD AZMI, SE
Penata ([11/c)
NIP. 1971205200903 1 003 NIP, 19891228201504 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS EEUANGAN
FPADA SEKRETARIAT BAPPEDA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Mengumpulkan Data Keuangan. Dokumen 24
2. | Mengidentifikasi Data Keuangan. Dokumen | 6
3. | Melakukan Analisis Terhadap | Dokumen 3
Permasalahan Keuangan.
4. | Terlaksananya Penyusunan | Laporan 12
Laporan Bulanan Progres Fisik
dan Keuangan Bappeda.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
j é I|
M
Pembina (IV /a) Penata (IIL/c)

NIP. 1p781205200903 1 003 NIP. 19891228201504 1 001




PEMERINTAH KABUPRATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jalan Akasia No. (2 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda inhilkab.go.id.
Pas-el bappada@inhilkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawsah ini :

Nama : ALEX VERDIANTO, 5.E

Jabatan : Penata Laporan Keuangan pada SecKretarial Bappeda Kabupaten
Indragiri Hilir,

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RONY FAHAMSYAH, 5T

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

Indragin Hilir
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama

& -

ALEX VERDIANTO, 8.E
Penata Muda Tk. 1 (III/b)
NIP. 19800627201001 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN
PADA SEEKRETARIAT BAPPEDA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN . BATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Tersclesaikannya Pembuatan SPP, SPM Berkas 36

Gaji, TPP, UP/GU dan Transfer Gaji dan
TPP ASN di Lingkungan  Badan |
Perencanaan Pembangunan  Daerah
. Kabupaten Indragin Hilir.

2. | Terselesaikannya ~ Dokumen — Belanja | Dokumen 12
UP/GU Kepiatan dan Penutup Bukuan

Bulanan di Lingkungan  Bappeda
Kabupaten Indragin Hilir.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RONY FAHAMSYAH, ST ALEX VERDIANTO, S.E

Pembing (TV/ a) Penata Muda Tk. 1 (I11/b)
NIP. 19F81205200903 1 003 NIP. 19800627201001 1 016



FEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragir Hilir, Riau 28214
Telp. (O768) 21071 Fax (O768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go id.
Pos-el bappeda@inhilkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . BELA ANDRIANI, 8.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama pada Seckretanat Bappeda
Kabupaten Indragin Hilir.

Selanjuinya disebut Plhak Pertama

Nama . RONY FAHAMSYAH, ST
Jahatan : Bekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir.

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SELA ANDRIANI, 8.Kom
Penata Muda (111 /a)
NIP. 19960311202203 2 003




LAMFPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

PADA SEKRETARIAT BAPPEDA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SBATUAN TARGET |
1 2 3 q
1. | Terselesaikannya Tugas Sebagai Operator Persen 80-100%
dan Pengolahan Data Teknologi Informasi
(Aplikasi-Aplikasi) di Bidang Sekretariat.
2. | Terpublikasikannya Berita-berita Bappeda Berita 60
pada Website dan Media Sosial Bappeda.
3. | Tersclesaikannya P_Engumpujﬂn dan Dokumen 5] |
Pengetikan Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran serta Laporan Evaluasi
Il Kinerja.
4. | Terselesaikannya Administrasi Diklat ASN | Bimtek/Diklat 8
Bappeda,
5. | Terselesaikannya Tugas Sebagai Pejabat Dokumen 13
Pengadaan Barang Jasa pada Bappeda
Kab. Inhil.
6. | Terselesaikannya tugas sebagai Operator Persen 80-100%
| aplikasi SRIKANDI, ISTAKA dan PPID.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
RO SELA

Pembina (IV/a)
NIP. 1§721205200003 1 003

Fenata Muda (I11/a)
NIP. 19960311202203 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia Mo. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hisr, Risu 29214
Tedp_ (0768} 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappada inhiltkab go.id.
Pos-gl bappeda@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YULIUS

Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Sckretariat Bappeda Kabupaten
Indragiri Hilir.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RONY FAHAMSYAH, 8T

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
RONY FAHAMSYAH, 8T YULIUS

Pembirga (IV/a) Pengatur Tk. 1 (I1/d)
NIP. 1581205200003 1 003 NIP. 19840713200801 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
PADA SEKRETARIAT BAPPEDA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengajuan berkas | Dokumen 40

dokumen SPP, SPM Gaj, GU, TPP
Bappeda Kab. Inhil ke BKAD.

2. | Terlaksananva Pengajuan dan | Dokumen 14
penyusunan Daftar Gaji ASN Bappeda ke
BKAD,

3. | Terlaksananya Pengarsipan SPM dan | Dekumen 40

SP2D di Lingkungan Bappeda Kab. Inhil.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

W

YULIUS
Pengatur Tk. | (1I/d)
NIP. 19840713200801 1 011




PEMERINTAH KABLUPATEN INDRAGIR] HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akas@ No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hiir, Riau 28214
Telp. (O758) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab go.id.
Pos-al bappeda@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah im :
Nama : M. TAJUDDIN
Jabhatan : Pengadministrasi Perencanean Dan Program pada Sekretariat

Bappeda Kabupaten Indragin Hilir.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : RONY FAHAMSYAH, 8T

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Plhak Hedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinera ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
#

RONY F SYAH, ST M. TAJUDDIN

Pembind (IV/ a) Pengatur Tk. [ (II/d)

NIF. 19781205200903 1 003 NIP. 19740521200902 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN FROGRAM
PADA SEKRETARIAT BAPPEDA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Mengumpulkan Laporan Fisik dan| Dokumen 12
Keuangan dari Bidang-Bidang untuk di
Rekapitulasi.
2. | Menyviapkan dan Mengumpulkan Bahan | Deokumen 2
dan Data-Data untuk Penyusunan
Dokumen Perencanaan Penganggaran
Lingkup Bappeda Kab. Inhil
3. | Terlaksananya Pemungutan dan | Dokumen 12
Penyetoran Pajak dan Meneliti
Kelengkapan Dokumen Pembayaran
Bappeda Kab, Inhil.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
M. DIN
Pembima (IV/a) Pengatur Tk, [ (I1/d)

NIP, 19¢781205200903 1 003

NIP. 19740521200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jakan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp, (07688) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go.«d
Pos-8l bappada@inhilkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah i :

Nama : DADANG BAPUTRA

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian pada Sekretariat Bappeda
Kabupaten Indragiri Hilir.

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : MAWADDAH, BA, MA

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawalan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pe
MAWADDAH, BA, MA D
Penata Tk. I (lI1/d] Pengatur Tk. [ {II/d)

NIP. 198812052015042004 NIP. 198205172007011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PADA SEKRETARIAT BAPPEDA

“NO | KEGIATAN TUGAS JABATAN BATUAN TARGET
1 2 3 4
1. |Terselesaikannya Pengarsipan dan Surat 1500
Penyimpanan Dokumen digital Surat |
Masuk Bappeda. |
2. | Terselesaikannya pengetikan dan Kgb 50

pendistribusian Surat Usulan KGB dan
usulan kenaikan Pangkat ASN Bappeda
Kab, Inhil, !

3. |Terselesaikannya Tugas membantu SPJ 40
penyusunan SPJ kegiatan Pendidikan dan
Pelatihan bagi ASN Bappeda

4. | Terselesaikanya Pendistribusian Surat Surat 50
Reluar,

5. |Terselesaikannya  Pengetikan  Naskah Persen 100%:
Kedinasan dan Surat Keluar Bappeda.

f. | Terselesaikannya tugas sebagai Admin e-| Persen 80-100%

BMD di lingkungan Bappeda Kab. Inhil
(Penugasan langsung dari Sekretaris
Daerah Kab. Inhil).

Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua

-

Penata Tk. T (IT1/d) Pengatur Tk I (I1/d) |
NIP. 108812052015042004 NIP. 198205172007011001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jalan Akasia No. (2 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda inhilkab.go.id.
Pos-el bappedai@inhilkab.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeletif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : BRI WAHYUNI, SE

Jahatan : Analis Tata Usaha pada Sekretariat Bappeda Kabupaten Indragiri
Hilir,

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : MAWADDAH, BA, MA

Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian pada Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji ekan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Temhlahan, Januan 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
IR \
MAWADDAH, BA, MA 8 SE
Penata Tk. I (I11/d) Penata Muda Thk. I {111/ b)

NIP. 198812052015042004 NIP. 197410031999032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS TATA USAHA

PADA SEKRETARIAT BAPPFEDA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Terselesaikannya Pengetikan Surat Usulan | Laporan 1
Penghargaan Satvalancana Karya Satya,
Surat Usulan Pensiun Dan Administrasi
Pensiun ASN Bappeda Kab. Inhil. |
2. | Terselesaikannya Rekapitulasi Absensi | Dokumen | 12
Bulanan ASN Bappeda.
3. | Terselesaikannya Pengarsipan dan Surat 360
Penomoran Surat Keluar] Surat Tugas/
Surat Keputusan/Perjanjian Kernja/ Moll.
4. | Terselesaikannya Tindak Lanjut Jadwal Kali 24
Peminjaman aula/ Ruang Rapat Bappeda.
|
Tembilahan, Jenuar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
SRI W SE

Penata Tk. | (Il1/d)
NIP. 198812052015042004

Penata Muda Tk, T {TI1/B)
NIP. 1974 10031999032002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR] HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jaian Akasia No 02 Tembélahan, Kabupaten Indragin Hilir, Rigu 29214
Telp (O7E88) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.gn.id.
Pos-al bappedai@inhilkab.go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeki,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. FIHASRIN, S8.E,, M.Bi.

Jabatan : Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TUAH MUHAMMAD EYAIFULLAH, MM

Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah diwtapkan dalam dokumen perencanaar.
Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kmclja tersebut menjad: tanggung
Jjawab pithak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2023

Pihak K.t?ﬂa/ Pihak a

Drs. H.‘fgﬂ MUHAMMAD SY H. FIHASRIN, 5.E.,M.Si.
Pembina Utama Muda (TV/c) Pembina (IV /a)
NIF. 19711130199203 1 002 NIP. 19710318 199302 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KABID. PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

1 2 3 4 5
1 | Tersedianya Dolkumen | Dolkumen Perencanaan | Dokumen 2
Perencanaan Pembangunan | Pembangunan Daerah
Daerah yang ditetapkan | vang ditetapkan
dengan Perda/ Perkada. dengan Perdaf
Perkada.
2 | Terlaksananya Pembinaan dan | Cakupan Pembinaan | Persen 100
Pemanfaatan Data dan | dan Pemanfaatan Data
Informasi Perencanaan | dan Informasi
Pembangunan SKPD sesuail | Perencanaan
Standar. Pembangunan SKPD
sesual Standar, _
3 | Terlaksananya Penjabaran | Rata-rata Capaian | Persen 100
Konsistensi Program RPJMD | Realisasi Kinerja
kedalam REKPD Kab. Inhil Peranghkat Daerah
Kategori Tinggi - |
| Sangat Tingg (Interval
75 % - 100%| |
Hegiatan Anggaran Het
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp. 1.427.236.186 .- APBD
2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Rp. 139.674.900 ,- APBD
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
3. Pengendahan, Evaluasi dan Pelaporan Rp. 130.954.000 .- APBD
Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
Jumlah Rp. 1.697.865.086 ,- APEBD
Tembilahan, Januari 2024
Pihak W Pih
- -
Drs. H. TUAH MUHAMMAD SY MM « FI 8.E. . M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c] Pembina (IV/a)

NIP. 19711130 199203 1 002 NIP. 19710318 199302 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia Mo, 02 Tembitahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Teip. (0768} 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda inhilkab.go._id.
Pos-al bappeda@inhilkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ni :

Nama : RAMA BANDI, 8.E.

Jabatan  : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daergh

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. FIHASRIN,S.E. M.Si.

Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Permnbangunan Daerah

Selaku atasan Fihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan
melakukan tlwaluaﬂi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Fihak a Pihak Pertama
. S8.E. M.Bi. SANDI, 5.E.
Pembina (IV/a) Penata Tk. I (LI/d)

NIP. 19710318 199302 1 001 NIP. 19830329 200903 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA PADA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Kebumhan Jika RFJMD Maka
Rancangan Teknokratik).

Rancangan Teknokratik).

NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN | SATUAN | TARGET
1 2 3 a 5
1 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dolkumen Rancangan Dokumen 3
Rancangan Awal | Awal RPJMD/REPD (Sesuai
EPJMD/RKPD (Sesual | Kebutuhan Jika RPJMD Maka

2 |Terlaksananva  Musrenbang | Jumlah Berita Acara  Berita 2
Kabupaten /Kota. Musrenbang Kabupaten /Kota, Acara
3 .T::ra:l.launn}‘a Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil | Laporan 2
Pengendalian Perencanaan dan | Pengendalian Perencanaan
Pelaksanaan Pembangunan, dan Pelaksanaan
Pembangunan.
4 | Tersusunnya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil | Laporan 1
Evaluasi Kinerja Pembangunan | Evaluasi Kinerja
Daerah. | Pembangunan Daerah
Sub EKeglatan Anggaran Ket
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, Rp. 345.128.000,-  AFBD
dan Isu Strategis Pembangunan Daerah
2. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp. 325.259.000,- AFBD
3. Koordinasi Pengendalian Perencenaan dan Rp. 58.714.000,- AFBD
Pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten /Kota
4. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Rp 72.240.000,- APBD
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
Jml..h Rpi mla‘l.m.- m
Tembilahan,  Januari 2024
Pihak Pertama
uﬁj 4
S5.E..M.5i.

Pembina (IV/a)
NIP. 19710318 199302 1 001

Penata Tk. 1 (I11,/d)
NIP. 19830329 200903 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasja No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Teip. (0768) 21071 Fax {0768) 22573, Laman bappeda inhilkab.go.id.
Pos-gl bappeda@inhitkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANDY SLAMET, 8.E., M.M.

Jabatan  : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. FIHASRIN, 8.E.,M.Si.

Jabatan  :Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
!{Eberhﬂsilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Tembilahan, Januari 2024

Pihak

H. FIHASRIN, 5.E.,M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP, 19710318 199302 1 001

Penata (II1/q)

NIP. 1983 200501 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FPERENCANA AHLI MUDA FADA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUAB]I PEMBANGUNAN DAERAH

INDIKATOR SUB
SABARAN SUB EEGIATAN KEGIATAN BATUAN | TARGET
2 J 4 £
Terlaksananya Acara | Jumlah Berita Acara Berita 1
Konsultasi Publik. Konsultasi Publik. Acara
Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 3
Perencanaan Pembanpunan | Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten /Kota vang | Dasrah Kabupaten /Kota
Ditetapkan YENE Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD). (RPJPD,/ RPIMD / RKPD).
Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Orang yvang Dibina Orang 3
dan Pemanfaatan Data dan | dalam Pemanfastan Data
Informasi. dan Informasi,
Bub Kegiatan Anggaran Ket
1. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 40.961.000,- APBD
2. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Rp. T15.888.186,- APED
Dokumen  Perencanaan  Pembangunan
Daerah Kabupaten /Kota
3. Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Rp. 139.674.900,- APBD
Informasi  Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah
Jumlah Rp. 896.524.086,- APED
Tembilahan, Januari 2024
T
H. FIHASRIN, 8.E. M.8Il. M.M.

Pembina (IV/ a)
NIP. 19710318 199302 1 001

Penata (I11/k)

NIP. 1983 200501 | 003



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Jalan Akasia Mo, 02 Tembilshan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768} 21071 Fax (0788) 22573, Laman bappada. inhikab go .
Pos-al bappeda@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AKMA YELIA SUCIANI, 8.E.

Jabatan : Analisis Perencanaan Anggaran pada Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. FIHASRIN, S8.E., M.5i.

Jabatan  : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

‘Pihal: Fﬂn‘ma‘herjnnji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mclgﬂgmbll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. FIHASRIN, 8.E.,M.S5. AKMA I 5.E.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I {I11/b)

NIP. 19710318 199302 1 001 NIP. 19910111 201902 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALISIS PERENCANAAN ANGGARAN

NO HEGIATAN TUGAS JABATAN EATUAN TARGET
i 2 3 4
1. | Menyiapkan Bahan Datas - data untuk | Dokumen 27

penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah.

2. | Menyiapkan Bahan /Materi dan | Berkas 5
kelengkapan Administrasi  Pelaksanaan
Forum Perangkat Daerah/ Lintas
Perangkat.

3. | Menyiapkan Kelengkapan Surat Menvurat | Berkas 15
den administrasi lainnya dalam rangka
kelancaran kegiatan perencanasan
pembangunan.

Tembilahan, Januarn 2024

Pihak Pihak Pertama

H. FIHASRIN, 8.E. M.Si. AKMA YELIA E;II__EMHI. 8.E.
Pembina ({IV/a) Penata Muda I (1 /b)

NIP. 19710318 199302 1 001 NIF, 19910111 201902 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No, 02 Tembilshan, Kabupatan Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22673, Laman bappeda.inhilkab.go.id.

Pos-gl bappeda@inhilkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERDA NENGSY, 5.E.

Jabatan  : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran pada Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. FIHASRIN, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihak pertama.

Pihak I:edual akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
rnela.lmka; v::vaiuasa terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
m:nE?nbll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
SAIN L.

Tembilahan, Januari 2024

Piha u Pihak Pertama

— il JEM

H. FIHASRIN, S.E.,M.Si. HERDA NENGSY, S.E .
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | (Il /a)

NIP, 19710318 199302 1 001 NIP. 198604262020122007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

NO EEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 3 3 4
1. | Menyviapkan Data-data Untuk Penyusunan | Dokumen 5
Evaluasi Terhadap Hasil Rencana
Pembangunan Daerah Lingkup
Habupaten/Kota.
2 Mengumpulkan Kelengkapan Administrasi| Laporan 12
Dalam Rangka Kelancaran Kegiatan Bidang
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak u Pihak Pertama
H. FIHASRIN, S.E.,M.5i. HERDA NENGSY, S.E .
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I {IT11/a)

NIP. 19710318 199302 1 001 NIP, 198604262020122007




FPEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembdahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Talp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda. inhikab.go.id
Pos-a bappadadfinhitkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ranpgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berornientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROSNAWIAH, SE.

Jabatan  : Analisis Perencanaan Evaluasi Dan Pelaporan Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. FIHASRIN, 8.E., M.Si.

Jabatan  ; Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tembilahan, Januari 2024
Piha Fihak Pertama
. K
H. FTHASRIN, E.E.,H.Ei. HﬂBHﬁ‘WIAH, 8E.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. [ ([11/h)

NIP. 19710318 199302 1 001 NIP. 197008122009022002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALISIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

NOD HEGIATAN TUGAS JABATAN BATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Kelengkapan Administrasi| Laporan 12

Dalam Rangka Kelancaran Kegiatan Bidang
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak ua Pihak Pertama
K

H. FIHASRIN, §.E.,M.Si. ROSNAWIAH, SE.

Pembina (IV/a) Penal:a Muda Tk. I (lII/b)

NIP. 19710318 199302 1 001 NIP. 197008122009022002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No, 02 Tembidahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 25214
Telp. (OT68) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go.kd.
Pos-al bappeda@inhikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

: SYOFIAN INTONI, 5.80s.

Jabatan  : Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada Badan

Selan;

Nama

Perencanaan Pembangunan Daerah
utnya discbut Pihak Pertama

: Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM

Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihal pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yvang seharusnya

scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab

pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan

m:lﬂ]:uka._u Fvalu.aai tecrhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedl;i, Pihak Pertama
Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM SYOFIAN INTONI, 5.50s,
Pembina Wama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. 19711130 159203 1 002 NIP.19700908 199303 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEFPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 1% 1 &
L. | Terlaksananyva Koordinasi | Calkupan Pelaksana | Persen 100

| Perencanaan Bidang | Koordinasi Perencanaan
| Pemerintahan dan | Bidang Pemerintah dan
Pembangunan Manusia. Pembangunan Manusia.
Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 1.084.040,100,- APBD
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Rp. APBD
Rp. APBD
Jumlah Rp. 1.084.040.100,- AFBD

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. H. . TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM SBYOFIAN INTONI, 5.50s.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NIP. T9711130 199203 1 002 NIP.19700908 199303 1 005




FEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akazia Mo. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda. inhilkab.go.id
Pos-al bappada@inhilkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - JUSLAN, M.Pd.

Jabatan :Perencana Ahlh Muda pada Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BYOFIAN INTONI, 5.50s.

Jabatan :Kabid Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir,

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak l-:edu,al akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
mtlaku]-:ap F?H.h.lﬂ!ﬂ terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Nis A

SYOFIAN INTONLS.Sos. JUSLAN, M.Pd

Pembina (TV /a) Pembina (IV /a)

NIP.19700908 199303 1 005 NIP, 19661112 198609 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMEANGUNAN MANUSIA

BASARAN SUER EEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN BATUAN TARGET
2 3 4 5
Terlaksananya Monitoring dan | Jumlah — Laporan — Hasil | Laporan 38
Evaluasi Penyusunan Dokumen | Pelaksanaan Monitoring dan
Perencanaan Pembangunan | Evaluasi Penyusunan
Peranghat Daerah Bidang | Dokumen Perencanaan
Pembangunan Manusia. Pembangunan Peranghat
Daerah Bidang
o Pembangunan Manusia.
Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Laporan  Hasil | Laporan 1
Pelaksansan  Sinergitas  dan | Sinkronisasi Renstra/Renja
Harmonisasi Perencanaan | dengan RKFD/RPJMD pada
Pembangunan Daerah Bidang | Bidang Pembangunan
Pembangunan Manusia. Manusia.
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp. 204.324.750,- APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia.
2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp. 223.168.600 - APBD
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia),
J‘l.l.ﬂ.h.h RP- *ﬂ‘ﬂaqaﬁnr m
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
)sg
SYOFIAN INTONLS.Sos. JUSLAN, M.Pd
Pembina (IV /a) Pembina (IV/a)

NIP. 19700908 199303 1 005 NIP. 19661112 198609 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR] HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia Na, 02 Teambilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Rau 26214
Telp. (0768) 21071 Fax {0763) 22573, Laman bappeda inhilkab.go.id.
Pos-al bappeda@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nams : JEFI RULIAN ARTHA, 5.1.P, M.M
Jabatan  : Analis SDM Aparatur pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN INTONI, S.8o0s.

Jabatan  :Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lamplran_pmjanjmn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
E:Eﬂcngah seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan.

rhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggun
jawab pihak pertama. : -

Pihak keduar akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
n‘belaj-rul-mln f:valuas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja inl dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
E!M. INTONI,S.80s. RULIAN B.LP, M.M
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. I (I11/b)

NIP.19700908 199303 1 005 NIP. 19960112 201808 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS SDM APARATUR
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB KEGIATAN

2

4

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan yang Dikoordinir
Penyusunannva (RPJPD,

| RPJMD dan RKPD).

Dokumen

_(RPJPD, RPJMD dan RKPD),
Terlaksananya Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah  Bidang
Pemerintahan.

Jumlah Laporan Monitoring
dan Ewaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan,

Laporan

Sub Kegiatan

1. Kopordinasi

Penyusunan

Anggaran

Dolumen Rp.

Perencanaan Pembangunan Daersh Bidang
Pemerintahan (RPJPD, REJMD dan REKFD)|

2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Penyusunan Dolkumen

Rp.

Perencanann

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang

Pemerintahan

Jumlah

Pihak Kedua

SYOFIAN INTONLS.Sos.
Pembina {IV/a)
NIP.19700908 199303 1 005

Rp.

Tembilahan,

Pihak Pertama

o) B L

171.016.100,-

153.552.250,-

324.568.350,-

Penata Muda Tik. | (Il b)
NIP, 19960112 201808 1 001

APBD

AFBD

Januari 2024




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembiahan, Kabupaten Indragir Hilir, Riau 26214
Telp. (0768) 21071 Fax {0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go.id.

Pos-el bappedag@inhikab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : EKA SYAMSURYA, S8.E.

Jabatan : Analisis Pengembangan SDM Aparatur pada Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN INTONI, 5.50s.

Jabatan  Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Plhak Eedua

Pihak péertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
SYOFIAN INTONI,S. Sos. EKA SYAMSURYA, 8.E,
Pembina (IV /a) Penata Muda Tk. [ (ITT/b)

NIP, 19700908 199303 1 005 NIP. 19840212 200501 1 D01




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALISIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR
BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

HD! SASBARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN | SATUAN TARGET |
1 | 2 i ] 4 ]
1. | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Laporan Hasil | Laporan 1
Pelaksanasn  Sinergitas  dan | Sinkronisast  Renstra/Renja
Harmonisasi Perencanaan | dengan RKPD/RPJMD pada
Pembangunan Daerah Bidang | Bidang Pemernintahan.
___| Pemenntahan,
2. | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen | Dokumen 3
Penyvusunan Dokumen | Perencanaan  Pembangunan

Perencanaan Pembangunan
Dasrah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan

RKFD).

Daerah Bidang Pembangunan
Manusia vyang Dikoordinir
Penyusunannya [RPIPD.,
EPJIMD dan RREPDY,

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan REp. 165.386.150,- APBD
Harmonisas: Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemenntahan.
2. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 166.592.250,- APBD
Perencanaan Pembangunan Dacrah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD
dan RKPD).
Jumiah Rp. 331.978.400,- APBD
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
BYOFIAN INTONI,S.Sos. EKA SYAMSURYA, S.E.

Pembina (IV /&)
NIP. 19700908 199303 1 005

Penata Muda Tk. [ (I1/b)
NIP. 19840212 200501 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR] HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Tedp, (0768) 21071 Fax (0768} 22572, Laman bappeda.inhikab.go.d
Pos-al bappada@inhilkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DWI UTAMI NINGSIH, S.E.

Jabatan : Ahli Pertama — Perencana pada Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Selanjuinyva disebut Pihak Pertama

Nama : SYOFIAN INTONI, S.80s.
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Ima

i
SYOFIAN INTONI, S.50s. DWI UTAMI S.E.
Pembina (IV/a) Penata Muda (111 /a)

NIP. 19700908 199303 1 005 NIP. 199001 192022032007



LAMPIRAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA - PERENCANA

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Mengumpulkan bahan untuk penyusunan | Dokumen 36

| dokumen  laporan hasil koordinasi
 sinergitas dan harmonisasi pelaksanaan

-uru:san sub bidang sosial budaya, sumber

daya aparatur dan sumber daya manusia

2. | Mengumpuikan dan mengolah data untuk | Laporan 24
penyusunan dokumen kegiatan koordinasi
ginergitas dan harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah sub bidang sumber
daya manusia.

3, | Menyviapkan rapat-rapat terkait urusan sub Kali 24
bidang sumber dava manusia.

4. | Mengumpulkan dan mengolah data dan | Dokumen I
informasi berkaitan dengan urusan sub
bidang sosial budaya, sumber daya
aparatur, sumber dava manusia. |

Tembilahan, Januar) 2024

Pihak Kedua rtama
SYOFIAN INTONI, §5.So0s. 8
Pembina (IV /a) Penata Muda fa]

NIP, 19700908 199303 1 005 NIP. 199001192022032007



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR! HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hifir, Riau 28214
Telp. (O768) 21071 Fax (0768} 22573, Laman bappeda. inhilkab.go. id.
Pos-el bappedaifinhilkab go.id

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf,
ransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini .

Nama : YARLIUS
Jabatan : Pengelola Data Nilai Budaya pada Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BSYOFIAN INTONI, 8.Sos.
Jahatan  : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januarn 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

INTONI,S.Sos.
Pembina (V) a) Penata Muda { Il /a |
NIP.19700908 199303 1 005 NIP. 197309242007011001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA NILAI BUDAYA

NHO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1 | Mengumpulkan bahan dan data | Dokumen 36

penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah pelaksanaan
kegiatan lingkup Sub Bidang Sosial
Budaya, sumber daya aparatur, sumber
daya manusia.

2 | Mengumpulkan bahan dan data | Dokumen 36
penyusunan laporan dokumen kegiatan
koordinast sinergitas dan harmonisasi
perencanaan pembangunan daerah sub
bidang pembangunan manusia.

3 |Mengadakan | mengikuti rapat terkait Kali 12
urusan sub bidang sumber daya manusia.

Tembilahan, Januar 2024

Pihak Kedua Pihalt Pertama
L
sYO NI.B.So=. Y 8
Pembina (IV /a) Penata Muda ( Il fa )

NIP, 19700908 199503 1 005 NIP. 197309242007011001




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia Mo. 02 Tembédahan, Kabupaten Indragir Hilir, Risu 29214
Talp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhikab.go.id
Pos-el bappedai@inhilkab go ik

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekul,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YURNALIS, 8.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Dava Alam pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM
Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
scsuai lampiran pcrjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua alkan melaltukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak uid:fa’ Pihak Pertama

Drs. H. TUAH MUHAMMAD S¥%
PembipaUtama Muda (IV/¢)
NIP. 19711130 199203 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEFALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

NO BABARAN KEGIATAN INDIHATOR KINERJA SATUAN | TARGET
: S 3 . E
1. | Terlaksananya Koordinasi | Cakupan Pelaksanaan | Persen 100

Perencanasn Bidang | Koordinasi Perencanaan
Perelkonomian dan SDA | Bidang Perekonomian dan
(Sumber Daya Alam). SDA (Sumber Daya Alam)].
Hegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 1.088.118.513,- APBD
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam).
Rp. AFBD
Rp. APBD
Jumlah Rp. 1.088.118.813,- APBD

Tembilahan, Januarni 2024

Pihak K:d)l,s« Pihak Pertama

Pembina Utama Muda (IV /¢)
NIP. 19711130 199203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragr Hilir, Riau 28214
Telp. (0768) 21071 Fax (07T68) 22573, Laman bappeda. inhilkab.go.id.
Pos-el bappeda@inhitkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektl,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . ABWIN BOVITA, 5.P., M.S8i.
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perckonomian dan Sumber Daya

Alam.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, 8.Pd.
Jabatan : KHepala Bidang Perckonomian dan Sumber Daya Alam
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedusa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam delkumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinega ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Q_""i&

ASWIN BOVITA, 8.P., M.5i.
- Pembina (IV/a)
H]F IQETII 17 201001 1 004 NIP. 19720708 200501 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA PADA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA
ALAM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO | SASBARAN SUB KEGIATAR | INDIKATOR SUB KEGIATAN | SATUAN TARGET

1] 2 3 4 5

1. | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen | Dokumen |
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan | Daerah Bidang Perekonomian
Daerah Bidang Perckonomian | vang Dikoordimur
[RPJPD, RERJMD dan RKPLD). Penyusunannya IRPJPD.
RPIJMD dan RKFD).

Sub Kegiatan Anggaran Het
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 574.022.000,- APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKFD)

Jl:lmhh hr HT*lmM|' mn

Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

. e

ASWIN BOVITA, 5.P., M.Si.
Pembina (IV/a)
201001 1 004 NIP. 19790708 200501 1 004

%,

data T [ ()/d)
NIP, 1987



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragir Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab.go. id.

Pos-el bappeda@inhilkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : ARI FIRDAUS AMUEA, S.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Perekonomian dan Sumber Daya
Alam.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, 5.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan Pithak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam doltumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melalcukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata (I %)
NIP. 19871117 201001 1 004 NIP. 19761015 200701 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
PADA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMEBANGUNAN DAERAH

NO BABARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR SUB KEGIATAN BATUAN TARGET
1 4 3 - 4 5
1. | Terlaksananva Eoordinasi | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA yang
Daerah Bidang SDA [RFEJFPD, | Dikoordinir Penyvusunannya
RPJMD dan REPD). (RPJFD. RPJMD dan REKFD).
Bub Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 514.006.513,- APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
SDA (RPJPD, REJMD dan RKPD)
Jumlsh Rp. 514.096.513,- APBD
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sk [l /d) Penata (Il1/c)
19871117 201001 1 004 NIP, 189761015 200701 1 005




FPEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR! HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Temnbilahan, Kabupaten |ndragiri Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhikab.go.id.
Pos-al bappedaginhikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di

bawah ni :

Nama : RIKA OKTARIANA, SE

Jabatan : Staf/Pelaksana pada Bidang Perekonomian dan Sumber Dayva Alam,.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, S.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

-~
L-'
! b

] RIKA OKTARIANA, SE
1/d) Penata {IT1/c)
[P. 19871117201001 1 004 NIP. 19821011200701 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SBTAF /PELAKEANA
PADA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
1. |Terselesaikannya Surat Keluar hngkup| Dokumen 12
Bidang Perekonomian dan Sumber Daya
Alam.
2. |Mempersiapkan Rapat terkait urusan Laporan 6
Lingkup Bidang Perekonomian dan Sumber
Daya Alam.
3. | Mengumpulkan Bshan Ewaluasi terhadap| Evaluasi 10
Dokumen Perencanaan Lingkup Bidang
Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

Tembilahan, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

E}k- %

1
OKT.

Penata (111 /c)

NIP. 15821011200701 2 001




LAMFIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PELAKBANA

PADA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4
i Terselesaikannya Surat Keluar lingkup Surat | 10

Bidang Perckonomian dan Sumber Daya
Alam.
2. | Mengumpulkan bahan evaluasi | Evaluasi 10
Perencanaan  OPD  lingkup  Bidang
Perekonomian dan Sumber Dayva Alam.
3. | Mempersiapkan Rapat Lingkup Bidang kali 15
| Perekonomian dan Sumber Daya Alam.
Tembilahan, Januar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
{ /
—
ALIS, $.pd. RAMAIDA, S.E., M.
atir-TheT (111/d) Penata Muda Tk. 1 (lI1/B)

NIP. 19871117201001 1 004

NIP. 19820715200701 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda inhilkab.go id.
Pos-el bappeda@inhilkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RITA RIYANTY, S.E

Jabatan : AHLI PERTAMA - PERENCANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YURNALIS, 5.Pd.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam.

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pithak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januar 2024

Pihak Pertama

I

RITA RIYANTY, 8.E

Penata Muda (I11/a)
NIP. 199003072022032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
AHLI PERTAMA - PERENCANA
FADA BIDANG PEREEKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NO HKEGIATAN TUGAS JABATAN SBATUAN TARGET
1 2 3 4
1. | Mengumpulkan bahan dan data terkait | Dokumen 15

Data Pensasaran Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem Kabupaten Indragin
2. | Terselesaikannya Surat Keputusan Bupati Surat 4
Terkait Bidang Perekonomian dan Sumber | Keputusan
Daya Alam
3. |Terselesaikannya Rekapan Data Rekapan 13
Pensasaran  Percepatan  Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Pertama

et

RITA RIYANTY, 8.E
Penata Muda (111 /a)
NIP. 199003072022032001

NIP. IQETHITEDI{J{H 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR| HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasiz No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragir Hiir, Riau 29214
Telp. (O768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda. inhikab.go.id.

Pos-al bappeda@inhilkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ARMAN, S8 KM, M.K.M

Jabatan  : Kepala Bidang Infrastrukiur dan Lingkungan Hidup pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM
Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targer kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak i:’:;dﬂ:la

Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM
Pembina Utama Muda (IV/e) Penata (IIl/c)
NIP, 9711130 199203 1 002 NIP, 19751204 199703 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN LINGKUNGAN HIDUP

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 | 4 5
1. | Terlaksananya Cakupan Pelaksanaan Persen 100
Koordinasi Perencanaan | Koordinasi Perencanaan
Bidang  Infrastruktur | Bidang Infrastruktur dan
dan Kewilayahan. Kewilayahan.
Keglatan Anggaran Het
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 1.053.177.000 .- APBD
Infrastrulciur dan Eewilayahon.
Rp. APBD
Rp. AFBD
Jumlah Rp. 1.053.177.000 ,- APBD
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Km\}( Pihak Pe
Drs. H. TUAH SYAI ARMAN, S KM, M KM .
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata (III/c)

NIP. 19711130 199203 1 002

NIP. 19751204 1959703 1 004



FEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIR! HILIR

Jalan Akasia Noo 02 Tembilahan, Kabupaten Indragel Hilir, Riau 29214
Telp. (0T68) 21071 Fax [(0768) 22573, Laman bappeda inhilkab.go.id
Pos-el bappeda@inhdkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RIO ADITYA YULIZEN, S8.I.P..M.M

Jabatan  : Perencana Ahli Muda pada Bidang Infrastruktur dan Lingkungan
Hidup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama - ARMAN, S KM, MK.M

Jabatan  : Kepala Bidang Infrastruktur dan Lingkungan Hidup Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragin Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

K.M, M.EM RIO AD
Penata (ll1I/c) Penata Tk 1 (11 /d)
NIP. 169751204 199703 1 004 MIP, 19840215 201001 1 027

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA PADA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN LINGKUNGAN

Harmonisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Kewilayahan.

Jumlah
Pihak Redua
ARMAN, 8.K.M, M.K.M
Penata (I11/c)

NIP, 19751204 199703 1 004

Rp.

Tembilahan,

HIDUP
NO BABARAN SUEB KEGIATAN INDIKATOR §UB KEGIATAN BATUAN TARGET
z 3 3 5
Terlaksananva Koordinasi | Jumlah Laporan Hasil| Laporan 31
Pelaksanaan Sinergitas dan | Sinkronisasi Renstra/Renja
Harmonisasi Perencanaan | dengan RKPD/RPJMD pada
Pembangunan  Daerah  Bidang | Bidang Kewilayahan,
Kewilayahan. i
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp. 543.088.500,- APBD

543.088.500,- AFPBD

Januari 2024

NIP. 19840215 201001 1 027




FEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No, 02 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 20214
Telp. (OTS8) 21071 Fax (0788) 22573, Laman bappeda. inhilkab.go. id.
Pos-al bappedai@inhilkab go.d

PERJANJIAN KINERJA T 4

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawsah ini :

Nama : RIKA JUWITA, 8.T., M.5l.

Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Bidang Infrastruktur dan Lingkungan
Hidup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARMAN, 5. .M, M.K.M

Jabatan  : Kepala Bidang Infrastruktur dan Lingkungan Hidup Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Tembilahan,  Januan 2024

8.K.M RIKA
Penata (I11/c) Penata Tk. 1 (IT1/d)
NIP. 19751204 199703 1 004 NIP. 19830121 201102 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
PADA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN | TARGET
2 a 4 5
Terlaksananys Koordinasi | Jumlah Laporan Hasil | Laporan 32
Pelaksanaan Sinergitas dan | Sinkronisasi  Renstra/Renja
Harmonisasi Perencanaan | dengan RKPD/RPJMD pada
Pembangunan Daerah Bidang | Bidang Infrastruktur.
Infrastruktur,
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Ep. 510.088.500,-  APBD

Pihak

Harmonisasi Perencanasn Pembangunan

Daerah Bidang Infrastrultur,

Jumlah

dua

Rp. 510.088.500,- APEBD
Tembilahan, Januan 2024
Pihak PArtama

ARMAN, S. K.M, MK.M
Penata (I11/c)
NIP. 19751204 199703 1 004

RIKA JUWITA, 8.T., M.8i.
Penata Tk, 1 (L1/d)

NIP. 19830121 201102 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN DAERAH

Jatan Akasia No. 02 Tembilahan, Kebupaten indragiri Hilir, Riau 28214
Telp, (07T68) 21071 Fax (07688) 22573, Laman bappads inhilkab go.id,
Pos-gl bappeda@inhikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - DION SANDY TRIYANTO, SE

Jabatan : Analis Program Pembangunan pada Bidang Infrastruktur dan
Lingkungan Hidup Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : ARMAN, S K. M., M.K.M.
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur Dan Lingkungan Hidup
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta IEIEE.I'I
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Pihak Pertama
ARMAN, 5. K.M., M.K.M. DION Y TRIYANTO
Penata (II1/c) Penata Muda Tk. [ {[II/b)

NIP, 197512041997031004 NIP. 197606132008011013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN
PADA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN LINGKUNGAN HIDUP

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN TARGET
1 2 3 i
1. | Terlaksananya kegiatan Koordinasi | Bulan 12

pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi
perencanaan pembangunan bidang
kewilayahan dan lingkungan hidup.

2. | Terlaksananya penginput data-data pada OPD 6
Aplikasi SIFD tentang Rencana
Pembangunan Daerah terkait Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan,

Lingkungan Hidup, Tata Ruang.

w

Terselesaikannya Notulen, absensi Rapat, Kali 1
Dokumentasi serta administrasi terkait
lainnya,

4, | Terselesaikannya Surat-surat Kedinasan | Dokumen 1
dan Proposal Usulan Masyarakat yang
masuk lingkup Bidang Infrastruktur Dan
| Lingkungan Hidup.

Tembhbilahan, Januari 2024

Pihak Per
ARMAN, S. K.M., MK.M, DI ANTO, SE
Penata (1 /c) Penata Muda Tk. 1 {111/ b)

NIP. 197512041997031004 NIP. 197606132008011013



PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembdahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Telp, (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda. inhikab,go.id.
Pos-al bappeda@inhilkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama  ZULFAN. R, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihalk Pertama

Nama : Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM
Jabatan  : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mcncapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kincrja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Eacp( Pihak Pertama

Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM ZULFAN.
Pembina Utama Muda (IV /) Penata\III/c)
NIP. 19711130 199203 1 002 NIP.19790529 200701 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

NO SASARAN EEGIATAN

INDIEATOR KINERJA | SBATUAN | TARGET

1 2 3 4 5
l. | Terlaksananya Pengelolaan | Cakupan Data | Persen 100
Data Kelitbangan Kelithangan dan

Peraturan. Peraturan vang dikelola.
2. | Terlaksananya Perangkat daersh yang| Persen 100
Peranglkat Daerah Dalam | difasilitasi dalam
Penerapan Inovasi. pencrapan INOVaSs]
daerah
Kegiatan Anggaran Ket
l. Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp. 320.812.000,- AFBD
Penvelenggarnan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan,
2. Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp. 528.204.000 - APBD
REp. APBD
Jumlah Rp. 849.016.000,- APBD

Pihak Hedupf

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Pertama

Drs. H. TUAH MUHAMMAD SYAIFULLAH, MM ZULFAN. R, SE.

Pembina Utama Muda [IV/¢)

NIF. 19711130 199203 1 002

Penata (Il /c)
NIP.19790529 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 28214
Telp. (0768) 21071 Fax (0T68) 22573, Laman bappeda inhilkab. go.id
Pos-el bappeda@inhilkat. go.id

PERJANJIAN KINERJA T 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di
bawah ini *

Nama . ROSMIAR, S.E.
Jabatan | Peneliti Ahli Muda pada Bidang Penelitian dan Pengembangan.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZULFAN. R, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ZULF: s ﬁﬂ
Penata (I11/c) Fenata (Il /¢)

NIP.19790529 200701 1 003 NIP. 19820922 200801 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENELITI AHLI MUDA PADA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

| NO | SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR SUB KEGIATAN | SATUAN | TARGET
[ 1 2 3 q ]
1. | Terlaksananya Fasilitasi, | Jumiah Laporan Hasil | Laporan 1
Pelaksanaan dan Evaluasi | Pelaksanaan Fasilitasi,
Penelitian Pelaksanaan dan  Evaluasi
Pengembangan Bidang | Penelitian dan Pengembangan
Penvelenggaraan Otonomi | Bidang Penyelenggaraan
Daerah. Otonomi Daerah.
2. | Terlaksananya Sosialisasi | Jumilah Laporan Hasil | Laporan 3
dan Dnseminasi Hasil-Hasil | Penyelenggaraan Sosialisasi dan
Kelitbangan. Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan.
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Ewvaluasi Rp. 92.280.000,- APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penvelenggaraan Otonomi Daerah.
2., Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 203.658.000,- AFBD
EKelitbangan.
Jm-l..-h H-F- ﬁs.g“qmu‘r m
Tembilahan, Januari 2024
Fihak Kedua Pihak Pertama
ZULFAN. R, SE RA; 8.E
Penata (I11/c) Penata {II1/c)

NIP.19790529 200701 1 003

NIP. 19820922 200801 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No, 02 Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Riau 29214
Telp. (O76E) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda.inhilkab_go.id.
Fos-&l bappedai@inhikab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AFRIADI, S.E.
Jabatan : Anahs Program Pembangunan Pertanian pada Bidang Penelitian dan
Pengembangan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZULFAN. R, SE

Jabatan  : Kabid Penelitian dan Pengembangan pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Februari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

¢

ZULF. @é.&

Penata (111 /c) Penata Muda Tk. I (IT1I/b)
NIP, 19790529 200701 1 003 NIP. 19840420 201001 1 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN PERTANIAN
PADA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO e i INDIKATOR SUB KEGIATAN | SATUAN | TARGET
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Jumlah Data Kelitbangan dan Laporan
Pengelolaan Data | Peraturan yang Terkelola
Kelitbangan dan | dengan Baik.
Peraturan.

| 2, | Terwujudnya Perumusan | Jumlah Rekomendasi atas | Rekomendasi

Rekomendasi atas | Rencana Penetapan
Eencana Penetapan | Peraturan Baru  dan/atau
Peraturan Baru dan/atau | Evaluasi Terhadap
Evalusasi Terhadap | Pelaksanaan Peraturan yang

Pelaksanaan Peraturan, Diterlatkan,

Sub Kegiatan Anggaran Ket

1. Pengelolaan Data  Kelithangan dan Rp. 111.8G8.000, - APBD
Peratiiran.

2. Perumusan Rekomendasi atas Rencana 116.634.000 - APBD

Penetapan  Peraturan Baru dan/atau
Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Peraturan.

Jumiah Rp. 228.532.000,- APED

Tembilahan, Februari 2024

Pihalk Kedua Pihalk Pertama
a
I, 8. E.
Penata (II1/c) Penata Muda Tk. 1 {ITI/b)

NIP.19790529 200701 1 003 NIP. 19840420 201001 1 021




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. (2 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappada. inhilkkab.go.id.
Pos-al bappeda@@inhilkab.go.id

PERJAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ; EFA SBUSANTI, S.E.
Jabatan » Analis Penelitian dan Pengembangan pada Bidang Penelitian dan
Pengembangan.

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ZULFAN. R, SE

Jabatan - Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

IE’ihﬂk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
(4
= SE EFA SUSANTI, 8.E
Penata (III/c) Penata Muda Tk. I (II1/b)

NIP.19790529 200701 1 003 NIP. 19850403 201001 2 039




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PADA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIEATOR SUB KEGIATAN

SATUAN | TARGET

2

3

4 3

Terlaksananva
Pengembangan,
Perckayasaan di
Teknologi dan Inovasi.

dan
Bidang

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian, Pengembangan,
dan Perckayasasn di Bidang
Teknologi dan Inovasi.

Dokumen ]

Terlaksananya Diseminasi
Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggarann
Pemerintahan Daerah yang
Bersifat Inovatif.

Jumlah Laporan
Pelaksanaan Diseminasi
Jenis, Prosedur dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daersh vang
Bersifal Inovatf,

Haadl |

Laporan ]

1. Penelitian,

Sub Kegiatan

Penpembangan,

Anggaran
160.567.000,-

dan

Rp.

Perckayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi.

2. Disermninas Jenis,

Prosedur

dan Metode

Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah
yveng Bersifat Inovanf.

Jumlah

Pihak Kedua

ZULF

Penata (111 /c)
NIP. 19790529 200701 1 003

Tembilahan,

Pihak Pertama

(1

16:3.979.000,-

m-mqu

APBD

APFED

Januan 2024

EFA SUSANTI, S8.E
Penata Muda Tk. 1 (I11/h)
NIP. 19850403 201001 2 03%




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten Indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (0768) 21071 Fax (0758) 22673, Laman bappeda.inhilkab.go.id
Pos-el bappeda@inhilkab go.id
e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MOHD. RIZKY SIX MARGANDA
Jabatan  :Pengadministrasian Umum pada Bidang Penelitian dan
Pengembangan.

Selanjuinyva disebut Pihak Pertama

Nama : ZULFAN.R,SE

Jabatan : kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Tembilahan, Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pe

; SE MOHD. RIZKY SBIX M
Penata (111 /c) Pengatur Tk. 11 ({11/d)
NIP.19790529 200701 1 003 NIP. 198401 172008011004




Pihak Kedua

ZUL

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN UMUM
PADA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Penata (Ill /c)
NIP.19790529 200701 1 003

Pengatur Tk. I'(1
NIP. 19840117200801 1004

KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN | TARGET
2 3 4
Terselesaikannya Naskah Surat Keputusan | Dokumen 3
dan Surat Edaran Bupati Indragiri Hilir
dan Pedoman Teknis, -
. | Tersusunnya Jadwal Rapat Koordinasi Kali 20
Terkait Bimbingan Teknis Inovasi Daerah
Kabupaten Indragiri Hilir
Mengumpulkan Bahan-bahan Penyusunan| Persen | 80 - 100%
Dokumen Laporan Inovasi Daerah.
Terlaksananya Tugas dan Tanggungfawab | Persen 80 - 100%
Lainnya dari Pimpinan.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Pertama
. R, BE MOHD. RIZ] LGANDA




PEMERINTAH KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Akasia No. 02 Tembilahan, Kabupaten indragin Hilir, Riau 29214
Telp. (07T68) 21071 Fax (0768) 22573, Laman bappeda inhitkab.go.id
Pos-el bappeda@inhilkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan wvang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RONI BAPUTRA, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Sclanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : ZULFAN. R, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinera ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tembilahan, Januari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama

SE. A.Md
Penata (NI /c) Pengatur Tk. I (II/d)
NIP.19790529 200701 1 003 NIP, 19700919201102 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

NO KEGIATAN TUGAS JABATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4
1. |Menyapkan data-data kelitbangan dan | Doloumen 2
Peraturan yang akan dikelola.
2. |Menyiapkan  peraturan-peraturan baru | Peraturan 2
yang akan diterbitkan rekomendasinya.
3. | Terselesaikannya Laporan Semester Barang | Laporan 2
Milik Daerah Bappeda Kab, Inhil,
4. |Terselesaikannya Berita Acara Serah| Persen | B0-100%
Terima Barang Milik Daerah lenghkap
Bappeda Kab. Inhil.
3. | Terselesaikannya Pengurusan Pembayaran | Persen B0-100%
Pajak /Mutasi Kendaraan di Lingkungan
Bappeda Kab. Inhil
6. | Terlaksananya Rekonsiliasi Barang Milik | Persen 1000
Dacrah Bappeda Kab. Inhil.
7. | Terselesaikannya Penginputan Belanja| Persen B0-100%
Modal Barang Milik Daerah Bappeda Kab.
Inhil di Aplikasi E-BMD.
Tembilahan, Januari 2024
Pihak Kedua
ZULF. SE.
Penata (lI§ c)

NIP.19790529 200701 1 003

NIP. 1970919201102 1 001




