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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (SPPN) telah mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah 

wajib untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan 

pembangunan, baik untuk jangka menengah dalam periode lima tahunan maupun 

jangka pendek dalam periode tahunan. Untuk perencanaan jangka menengah disusun 

dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra), dan untuk perencanaan tahunan disusun 

dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat program, kegiatan, 

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah dan berfungsi untuk menterjemahkan 

rencana strategis lima tahunan kedalam perencanaan tahunan yang bersifat lebih 

operasional. 

Proses penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir mengacu pada 

arahan kebijakan yang dirumuskan dalam RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 

dan Renstra Bappeda Tahun 2024-2026 yang bertujuan untuk menjaga konsistensi 

antar dokumen perencanaan yang dikerjakan secara simultan dengan fokus melakukan 

pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting Bappeda, evaluasi pelaksanaan 

Renja tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Bappeda. 

Kemudian, Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir ini akan menjadi dasar dalam 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum dalam penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 

2023 adalah sebagai berikut : 
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1. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang – Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

3. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

yang dimutakhirkan dengan Kepmendagri Nomor 050-3708/2020 tahun 2020; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

Tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

9. Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 67 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir 

10. Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024-2026 

11. Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 5 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024-2026 

12. Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024. 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Maksud penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir yaitu sebagai 

acuan dan tolok ukur dalam penentuan program dan kegiatan Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir dalam rangka pencapaia kinerja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun 

2024 yang sesuai tugas, pokok, dan fungsi. 

 

1.3.2. Tujuan 

Penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir bertujuan untuk : 

1. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan indikator 

kinerja, kelompok sasaran, pendanaan indikatif dan lokasi kegiatan dalam bentuk 

dokumen perencanaan tahunan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2024; 

2. Mengelola upaya–upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir secara sistematis dan terorganisir, diantaranya melalui penetapan 

target–target kinerja, sebagai alat ukur keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Renja 

tahun 2022 dan Renstra hingga tahun 2022; 

3. Menjadi pedoman dalam penyusunan program, kegiatan dan sub kegiatan serta 

sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum 

ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir tahun 2024. 

 

1.4. Sistematika Penyusunan 

BAB I PENDAHULUAN 

 1.1 Latar Belakang 

 1.2 Landasan Hukum 

 1.3 Maksud dan Tujuan 

 1.4 Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 

 2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 
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Daerah 

 2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

 2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan  Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

 3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA TAHUN 2020 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2021 

dan 2022 serta Capaian Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2018-

2023 

Dalam proses penyusunan Renja Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 agar 

terjadi kesinambungan program, kegiatan dan kegiatan diperlukan adanya evaluasi 

terhadap pelaksanaan Renja tahun 2022, kemudian dikaitkan dengan pencapaian 

Renstra sampai dengan tahun 2022. Pada tahun 2022, Bappeda Kabupaten Indragiri 

Hilir melaksanakan sebanyak 4 program dengan rencana anggaran senilai Rp. 

11,064,505,490,- (Sebelas Milyar Enam Puluh Empat Juta Lima Ratus Lima Ribu Empat 

Ratus Sembilan Puluh Rupiah). Dalam pelaksanaannya program tersebut dapat 

diselesaikan seluruhnya dengan realisasi anggaran Rp. 9.449.086.284,- (Sembilan Milyar 

Empat Ratus Empat Puluh Sembilan Juta Delapan Puluh Enam Ribu Dua Ratus Delapan 

Puluh Empat Rupiah) atau realisasi kinerja sebesar 96,58%. Secara rinci, rekapitulasi 

evaluasi hasil pelaksanaan renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dan pencapaian 

renstra s/d tahun 2022 tersaji dalam tabel 2.1. berikut, 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 

Kabupaten Indragiri Hilir 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  UNSUR PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                  

  PERENCANAAN                   

  PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Cakupan Penunjang 

Urusan yang Terpenuhi 

100 100 100 100 100 100 100 100 

  Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Perencanaan Kinerja 

yang disusun Sesuai 

standar 

100 100 100 100 100 100 100 100 

5.1.1.2.01.0001 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah yang disusun 

18 6 2 2 100 5 13 72,22 

5.1.1.2.01.0006 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

jumlah Laporan kinerja 

SKPD yang disusun 

81 3 72 72 100 3 78 96,30 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase Pelaporan 

Keuangan yang disusun 

sesuai standar 

100 50,5 100 100 100 100 83,50 83,5 

5.1.1.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah ASN yang 

diberikan Gaji dan 

Tunjangan 

191 49 44 44 100 49 142 100 

5.1.1.2.02.0005 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Jumlah laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

yang disusun 

4 1 1 1 100 1 3 75 

  Administrasi Barang 

Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Persentase aparatur 

yang mengikuti diklat/ 

pengembangan 

kompetensi 

100 80 100 100 100 100 93,33 93,33 

5.1.1.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD 

Jumlah Jasa Keamanan 

gedung kantor 

dibayarkan 

16 4 4 4 100 4 12 75 

  Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Jumlah pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

kelengkapannya Yang 

disediakan 

100 0 100 0 0 100 33,33 33,33 

5.1.1.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Seragam Tenaga 

Keamanan dan Tenaga 

Kebersihan Kantor yang 

disediakan 

12 0 12 12 100 0 12 100 

5.1.1.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pendidikan dan 

Pelatihan yang 

diikuti/dilaksanakan 

39 5 8 0 0 17 22 56 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase sarana 

prasarana administrasi 

perkantoran dalam 

kondisi baik 

100 91,51 100 100 100 100 97,1700 97,17 

5.1.1.2.06.0001 Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Jumlah komponen 

Instalasi Listrik dan 

penerangan yang 

disediakan 

15 2 9 9 100 2 13 86,67 

5.1.1.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang disediakan 

52 6 34 34 100 6 46 88,46 

5.1.1.2.06.0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah logistik yang 

disediakan 

2512 4 2500 2500 100 4 2508 99,84 

5.1.1.2.06.0005 Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

Jumlah Cetakan dan 

Penggandaaan 

26 9 11 11 100 3 23 88,46 

5.1.1.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Jumlah Bahan bacaan 

yang disediakan 

94 17 17 17 100 30 64 68,09 

5.1.1.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Koordinasi dan 

Konsultasi yang 

dilakukan 

554 136 228 228 100 95 459 82,85 

  Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Cakupan ketersedianan 

kebutuhan surat 

menyuratat 

100 100 100 100 100 100 100,00 100 

5.1.1.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Cakupan ketersediaan 

kebutuhan surat 

menyurat 

504 2 500 500 100 1 503 99,80 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

5.1.1.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Rekening yang 

dibayarkan 

109 7 6 6 100 48 61 55,96 

5.1.1.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah tenaga pelaksana 

yang dibayarkan 

106 9 5 5 100 46 60 56,60 

  Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Sarana dan 

Prasarana Pendukung 

Kinerja Perangkat 

Daerah yang 

terpelihara dengan 

baik 

100 22,78 100 100 100 100 74,26 74,26 

5.1.1.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan 

Dinas/operasional yang 

dipellihara dan 

dipepanjang 

Perizinannya 

167 41 44 44 100 41 126 75,45 

5.1.1.2.09.0007 Pemeliharaan Aset Tetap 

Lainnya 

Jumlah Aset Tetap 

lainnya yang dipelihara 

5 0 1 1 100 1 2 40,00 

5.1.1.2.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah sarana dan 

prasarana gedung kantor 

atau bagunan lainnya 

yang 

dipelihara/direhabilitasi 

338 1 15 15 100 338 354 104,73 

  PROGRAM 

PERENCANAAN, 

PENGENDALIAN DAN 

EVALUASI 

PEMBANGUNAN 

Penjabaran Konsistensi 

Program RPD kedalam 

RKPD 

100 51 100 100 100 100 83,67 83,67 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

DAERAH 

  Penyusunan 

Perencanaan dan 

Pendanaan 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

yang telah ditetapkan 

dengan 

PERDA/PERKADA 

3 2 2 2 100 3 7 233,33 

5.1.2.2.01.0004 Koordinasi Pelaksanaan 

Forum SKPD/Lintas SKPD 

Jumlah pertemuan 

Forum Perangkat Daerah 

dan Konsultasi Publik 

yang terlaksana 

2 1 1 1 100 0 2 100 

5.1.2.2.01.0005 Pelaksanaan Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Jumlah pertemuan 

Musrenbang yang 

terlaksana 

4 1 1 1 100 1 3 75 

5.1.2.2.01.0007 Koordinasi Penyusunan 

dan Penetapan Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

yang disusun 

8 1 3 3 100 2 6 75 

  Analisis Data dan 

Informasi Pemerintahan 

Daerah Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Jumlah Aplikasi yang di 

pelihara dan atau 

dikembangankan 

3 100 1 1 100 3 34,67 1155,56 

5.1.2.2.02.0002 Pembinaan dan 

Pemanfaatan Data dan 

Informasi Perencanaan 

Jumlah Aplikasi yang 

dipelihara dan/atau 

dikembangkan 

8 1 1 1 100 3 5 62,50 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pembangunan SKPD 

  Pengendalian, Evaluasi 

dan Pelaporan Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Rata-rata Capaian 

Realisasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kategori Tinggi - 

Sangat Tinggi (Interval 

75 % - 100 %) 

100 0 100 100 100 100 66,67 66,67 

5.1.2.2.03.0001 Koordinasi Pengendalian 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah di 

Kabupaten/Kota 

Jumlah pelaksanaan 

Koordinasi Pengendalian 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah 

dengan Perangkat daerah 

Terkait 

52 38 10 10 100 2 50 96,15384615 

5.1.2.2.03.0003 Monitoring, Evaluasi dan 

Penyusunan Laporan 

Berkala Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah 

Jumlah Dokumen 

Laporan Berkala 

Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah 

yang disusun 

23 5 10 10 100 4 19 82,60869565 

  PROGRAM KOORDINASI 

DAN SINKRONISASI 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Cakupan 

Pengkoordinasian 

penyusunan dokumen 

perencanaan 

pembangunan daerah 

dan Perangkat daerah 

(RPJPD, 

RPJMD,RENSTRA RKPD 

100 100 100 100 100 100 100,00 100 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

dan RENJA) 

  Koordinasi Perencanaan 

Bidang Pemerintahan 

dan Pembangunan 

Manusia 

Terlaksananya 

Koordinasi 

Perencanaan Bidang 

Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 

100 70,55 100 100 100 100 90,18 90,18 

5.1.3.2.01.0001 Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Pemerintahan 

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

Koordinasi Perencanaan 

Pembangunan Bidang 

Sosial dan Budaya 

45 1 38 38 100 3 42 93,33 

5.1.3.2.01.0003 Pelaksanaan Monitoring 

dan Evaluasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Jumlah Dokumen yang 

disusun 

4 1 1 1 100 1 3 75 

5.1.3.2.01.0004 Koordinasi Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Pemerintahan 

Jumlah dokumen yang 

disusun 

5 1 2 2 100 1 4 80 



 

[NAMA PENULIS] 13 

 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

5.1.3.2.01.0005 Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Pembangunan 

Manusia (RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Jumlah Pelaksanaan 

Koordinasi dengan 

Perangkat Daerah 

Terkait 

79 32 41 41 100 3 76 96,20 

5.1.3.2.01.0007 Pelaksanaan Monitoring 

dan Evaluasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia 

Jumlah Dokumen yang 

disusun 

7 1 2 2 100 2 5 71,43 

5.1.3.2.01.0008 Koordinasi Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Pembangunan 

Manusia 

Jumlah Dokumen 

Koordinasi dengan 

Stakeholder terkait 

60 53 1 1 100 3 57 95 

  Koordinasi Perencanaan 

Bidang Perekonomian 

dan SDA (Sumber Daya 

Alam) 

Cakupan Pelaksanaan 

Koordinasi 

Perencanaan Bidang 

Perekonomian dan SDA 

(Sumber Daya Alam) 

100 100 1 1 100 100 67,00 67 

5.1.3.2.02.0001 Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Perekonomian 

(RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

Jumlah Dokumen yang 

disusun 

11 3 2 2 100 3 8 72,73 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

5.1.3.2.02.0005 Koordinasi Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang SDA (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Jumlah pelaksanaan 

Koordinasi dengan 

Perangkat daerah 

Taerkait 

118 5 103 103 100 5 113 95,76 

  Koordinasi Perencanaan 

Bidang Infrastruktur 

dan Kewilayahan 

Cakupan Pelaksanaan 

koordinas 

Perencanaan Bidang 

Infrastruktur dan 

kewilayahan 

100 100 33 33 100 100 77,67 77,67 

5.1.3.2.03.0004 Koordinasi Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Infrastruktur 

Jumlah Pelaksanaan 

Koordinasi dengan 

Perangkat Daerah terkait 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Infrastruktur 

177 57 56 56 100 32 145 81,92 

5.1.3.2.03.0008 Koordinasi Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Kewilayahan 

Jumlah Pelaksanaan 

Koordinasi dengan 

Perangkat Daerah terkait 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Kewilayahan 

159 44 53 53 100 31 128 80,50 

  PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

                  

  PROGRAM PENELITIAN 

DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Persentase inovasi 

daerah yang diikutkan 

dalam IGA 

90 79,5 80 80 100 90 83,17 92,41 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

  Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

Cakupan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan yang 

dikelola 

100 66,67 1 1 100 100 55,89 55,89 

5.1.2.2.01.0001 Fasilitasi, Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian dan 

Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Otonomi 

Daerah 

Jumlah Pengukuran 

Indikator Kinerja Daerah 

4 0 2 2 100 1 3 75,00 

5.1.2.2.01.0012 Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Jumlah Data Kelitbangan 

dan Peraturan yang 

dikelola 

3 0 1 1 100 1 2 66,67 

5.1.2.2.01.0013 Perumusan Rekomendasi 

Atas Rencana Penetapan 

Peraturan Baru dan/atau 

Evaluasi terhadap 

Pelaksanaan Peraturan 

Jumlah peraturan 

kelitbangan yang 

dihasilkan 

3 0 1 1 100 1 2 66,67 

  Pengembangan Inovasi 

dan Teknologi 

Perangkat daerah yang 

difasilitasi dalam 

penerapan inovasi 

daerah 

100 100 1 1 100 100 67,00 67 

5.1.2.2.04.0001 Penelitian, 

Pengembangan, dan 

Perekayasaan di Bidang 

Teknologi dan Inovasi 

Jumlah Penelitian, 

Pengembangan, dan 

Perekayasaan Bidang 

Teknologi dan Inovasi 

yang dilaksanakan 

4 1 1 1 100 1 3 75 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Dan 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator 

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output)/ Sub 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program, 

kegiatan dan 

Sub kegiatan 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) Tahun 

2023 

Realisasi 

Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran 

(Kegiatan/sub 

kegiatan)  s/d 

dengan tahun 

2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program  

Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 

2022 
Target 

program 

,Kegiatan, 

Sub 

Kegiatan 

(Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 2023 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun berjalan 

Target 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Realisasi 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

tahun 

2022 

Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Realisasi 

Capaian 

Program, 

Kegiatan 

dan Sub 

Kegiatan s/d 

tahun 

berjalan 

(tahun 

2023) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

5.1.2.2.04.0003 Diseminasi Jenis, Prosedur 

dan Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

Yang Bersifat Inovatif 

Jumlah topik yang 

diseminasikan 

4 1 1 1 100 1 3 75 

5.1.2.2.04.0004 Sosialisasi dan Diseminasi 

Hasil-Hasil Kelitbangan 

Jumlah 

Jurnal/Buletin/Majalah 

Ilmiah yang diterbitkan 

12 3 3 3 100 3 9 75 
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Dari data sebagaimana tabel 2.1 tersebut, terdapat 4 Program 15 Kegiatan dan 

41 Sub Kegiatan pada tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022, pada 4 program 

tersebut terdapat 1 Program yang mencapai tingkat capaian Renstra yaitu pada 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indicator 

Cakupan Penunjang Urusan yang Terpenuhi dengan target 100% dan tingkat capaian 

renstranya mencapai target renstra yaitu 100%, kemudian terdapat 3 program 

berikutnya yang berlum mencapai Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra yaitu pada 

Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan 

target 100% namun capaian renstra nya masih 83,67%, kemudian Program Koordinasi 

Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan target 100% namun 

capaian renstra yaitu 90,18% dan  Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah 

dengan target 100% namun capaian Renstranya yaitu 92,41%. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir 

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Indragiri Hilir Nomor 67 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir. dapat dijabarkan bahwa Bappeda 

mempunyai kedudukan sebagai unsur penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Dengan kedudukan tersebut Bappeda mempunyai melaksanakan fungsi penunjang 

Urusan Pemerintahan di bidang Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Bappeda mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. Penyusunan kebijakan teknis penunjang Urusan Pemerintahan di Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan; 

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis penunjang Urusan Pemerintahan di Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan; 

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas teknis penunjang Urusan 

Pemerintahan di bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan 

Pengembangan; 
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d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan Pemerintahan 

di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, 

e. Penelitian dan Pengembangan; dan 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Pada tabel 2.2. berikut disajikan analisis pencapaian kinerja pelayanan Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten Indragiri Hilir :
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            Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir 

 

No Indikator Satuan 
SPM/ 

standar 

nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realiasai Capaian Proyeksi Capaian 

Catatan Analisis 
Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun 

2024 

Tahun 

2025 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

Tahun* 

2024 

Tahun** 

2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Rata-rata tingkat 

capaian indikator 

sasaran daerah 

 -  -  - 100 100 100 100 96.84* 100 100 100   

2 Penjabaran 
konsistensi program 

RPD dengan RKPD 

 -  -  - 100 100 100 100 100 100 100 100   

3 Indeks Inovasi Daerah  -  -  - Sangat 

Inovatif 

( 77.98) 

Sangat 

Inovatif 

( 77.98) 

Sangat 

Inovatif 

( 77.98) 

Sangat 

Inovatif 

( 78.98) 

Sangat 

Inovatif 

(75.98) 

Sangat 

Inovatif 

( 77.98) 

Sangat 

Inovatif 

( 77.98) 

Sangat 

Inovatif 

( 78.98) 

  

4 Persentase 

kemanfaatan inovasi 

daerah 

 -  -  - 86 86 86 87 82,5 86 86 87   

5 Nilai evaluasi RB 
Bappeda atas 

komponen pengungkit 

 -  -  - 25.00 28.00 28.00 30.00 22,71 28.00 28.00 30.00  

6 Nilai SAKIP Badan 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah  

 -  -  - 75.00 75.00 75.00 78.00 62,60 75.00 75.00 78.00  
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Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran  yang 

merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir sampai 

dengan tahun 2022 tersebut di atas adalah sebagai berikut : 

1. Rata-rata tingkat capaian indikator sasaran daerah pada tahun 2022 dengan target 

kinerja 100% dan hasil realisasi kinerja pada tahun 2022 cukup baik yaitu  96,84%.  

2. Penjabaran konsistensi program RPJMD dengan RKPD pada tahun 2022 dengan 

target kinerja 100% dan berhasil mencapai target dengan realisasi 100%. 

3. Indeks Inovasi Daerah pada tahun 2022 dengan target Sangat Inovatif ( 77,98) dan 

berhasil mencapai target dengan realisasi Sangat Inovatif ( 77,98) dengan capaian 

100% di tahun 2022. 

4. Persentase kemanfaatan inovasi daerah dengan target 86% dengan realisasi kinerja 

82,5%. 

5. Nilai evaluasi RB Bappeda atas komponen pengungkit pada tahun 2022 yaitu 

22,71%. 

6. Sedangkan Nilai SAKIP Badan Perencanaan Pembangunan Daerah pada tahun 2022 

62,60% nilai tersebut menurun dibandingkan tahun 2021 yaitu 64,12%, hal ini 

dikarenakan adanya perubahan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan mencabut Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 

tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. Dimana pada Permenpan RB Nomor 88 Tahun 2021 hanya 

menilai 4 (empat) komponen sedangkan Permenpan RB Nomor 12 Tahun 2015 

menilai 5 (lima) komponen penilaian.     

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir 

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Bappeda Kabupaten Indragiri 

Hilir tidak terlepas dari isu-isu yang terjadi, baik isu yang terjadi dari permasalahan 

internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsinya, maupun isu-isu yang 

berkembang dari eksternal. Peningkatan kualitas perencanaan menjadi salah satu focus 

utama dalam kelembagaan Bappeda untuk dapat menjawab berbagai permasalahan 
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pembangunan Kabupaten Indragiri Hilir, Sumber daya BAPPEDA Kabupaten Indragiri 

Hilir yang meliputi Sumber Daya Manusia (SDM), anggaran, sarana dan prasarana, 

kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi faktor penentu keberhasilan pelaksanaan 

tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan strategis. Sumber 

daya tersebut harus dapat dimanfaatkan secara optimal agar pencapaian tujuan 

organisasi dapat tercapai sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan dalam RPD 

Kabupaten Indragiri Hilir. Berdasarkan capaian kinerja pelayanan BAPPEDA Kabupaten 

Indragiri Hilir selama kurun waktu lima tahun ke belakang, tantangan dan peluang yang 

ada, maka dapat diidentifikasi beberapa permasalahan yang dihadapi BAPPEDA 

Kabupaten Indragiri Hilir yaitu: 

1. Sinkronisasi Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Dengan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah Belum Optimal yang terjadi akibat kurangnya 

koordinasi dan pemahaman OPD   dalam hal perencanaan kinerja maupun anggaran, 

serta pengakomodiran regulasi yang turun di pertengahan periode penyusunan 

dokumen perencanaan dapat menyebabkan tidak optimalnya konsistensi 

perencanaan antar waktu, sehingga seringkali harus dilaksanakan perubahan pada 

dokumen operasionalnya. 

2. Ketersediaan data dan informasi perencanaan pembangunan kurang memadai 

disebabkan Belum optimalnya penyediaan data dan informasi untuk kebutuhan 

perencanaan dan evaluasi pada OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Indragiri 

Hilir, sehingga pengambilan kebijakan berdasarkan data menjadi terhambat. 

3. Tidak adanya kajian ilmiah yang dijadikan rekomendasi untuk perumusan 

kebijakan daerah. 

 

Tabel 2.3 

Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas  

Dan Sasaran  Pembangunan Daerah 

 

NO Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

(1) (2) (3) (4) 

1. Kualitas Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Belum Optimal. 

Sinkronisasi Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Dengan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah Belum Optimal. 

Pelaksanaan Koordinasi, 

sinkronisasi dan harmonisasi 

perencanaan antar tingkat 

pemerintahan belum optimal 
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NO Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 

      Perumusan dokumen 

perencanaan pembangunan pada 

setiap bidang urusan belum 

optimal 

      Pemanfaatan Sistem Informasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah belum terintegrasi antar 

sektor  

      Terbatasnya Sumber daya 

Manusia (kuantitas dan kualitas) 

perencana pembangunan baik di 

Bappeda maupun di Perangkat 

Daerah belum maksimal 

    Ketersediaan data dan 

informasi perencanaan 

pembangunan kurang 

memadai  

Pelaksanaan pengendalian dan 

evaluasi rencana pembangunan 

daerah belum optimal 

      Ketersediaan data analisa 

capaian kinerja Perangkat 

Daerah belum optimal 

      Pemahaman aparatur penyusun 

Laporan dan Data Kinerja 

Perangkat Daerah Belum 

Optimal 

2. Belum optimalnya 

persentase hasil 

kelitbangan yang 

dijadikan bahan 

masukan dalam 

perumusan 

kebijakan daerah.  

Tidak adanya kajian 

ilmiah yang dijadikan 

rekomendasi untuk 

perumusan kebijakan 

daerah. 

Program dan kegiatan OPD yang 

bertujuan untuk menyelesaikan 

permasalahan dan tuntutan 

masyarakat tanpa melakukan 

kajian ilmiah.  

 

Namun demikian perumusan perencanaan pembangunan telah diarahkan untuk 

mendukung tujuan dan sasaran, selaras dengan program nasional sesuai Norma, 

Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK) serta Pencapaian Sustainable Development Goals 

(SDGs). Selain itu, dalam meningkatkan kinerja pelayanannya, Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir menghadapi tantangan meliputi : 

1. Pendampingan dan koordinasi intensif dalam perencanaan kinerja dan anggaran 

pada seluruh OPD diperlukan untuk menjaga konsistensi perencanaan antar waktu; 

2. Terkait pemenuhan data dan informasi guna kebutuhan perencanaan dan evaluasi 

maka diperlukan kesamaan pemahaman OPD sebagai produsen data sektoral 

terkait pentingnya data yang akurat tersebut; 
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3. Perubahan regulasi dan kebijakan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Pusat dan 

Provinsi terkait dengan perencanaan pembangunan daerah yang menuntut Sumber 

Daya Manusia di Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir untuk terus meningkatkan 

kapasitas diri agar mampu beradaptasi dan menerapkan perkembangan regulasi 

tersebut ditengah-tengah keterbatasan anggaran untuk pelaksanaan pendidikan 

dan pelatihan. 

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir juga memiliki peluang dalam melaksanakan 

tugasnya yaitu dengan : 

1. Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang sangat pesat harus 

dimanfaatkan dengan tepat agar mendukung peningkatan kinerja perencanaan 

pembangunan daerah secara transparan, cepat dan berkualitas dalam setiap 

tahapannya; 

2. Tersedianya potensi Sumber Daya Manusia yang harus dikelola dengan cara 

ditingkatkan kapasitasnya agar dapat berperan secara optimal dalam mendukung 

kinerja perencanaan pembangunan daerah; 

3. Tingginya apresiasi pihak ketiga, baik masyarakat, perguruan tinggi dan pemangku 

kepentingan (stakeholders) untuk melakukan kajian, penelitian, memberikan saran 

dan masukan sebagai referensi dalam menunjang perencanaan pembangunan 

daerah. 

Dengan menalaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan, tantangan 

dan peluang yang dihadapi dalam meningkatkan pelayanan Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir, dapat diformulasikan isu-isu strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan dan kegiatan prioritas Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir sebagai berikut : 

1. Peningkatan kualitas dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah; 

Sinkronisasi dokumen perencanaan pembangunan daerah diperlukan untuk 

memastikan kesesuaian dalam perencanaan pembangunan daerah, dimana 

perencanaan di tataran kota telah dijabarkan dengan baik sampai pada 

perencanaan di perangkat daerah, memastikan bahwa perencanaan jangka 

menengah telah dijabarkan dalam perencanaan tahunan, serta memastikan bahwa 

perencanaan tersebut akan dilaksanakan sebagaimana yang tertuang dalam DPA 

(Dokumen Pelaksanaan Anggaran). 

2. Optimalisasi Implementasi Reformasi Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja Badan 

Perencanaan Pembangunan Daerah. 
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Dalam mengoptimalkan pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda perlu dilakukan 

pengoptimalan unsur-unsur pendukung fungsi kelembagaan, diantaranya kualitas 

pelayanan administrasi, kualitas sumber daya manusia, ketersediaan sarana dan 

prasarana, serta tertib administrasi. 

 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Rancangan awal RKPD tahun 2024 merupakan acuan bagi penyusunan 

rancangan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 termasuk Bappeda. Sebagai bahan 

masukan bagi penyempurnaan rancangan RKPD ini, Bappeda harus melakukan telaahan 

terhadap rancangan RKPD apakah sudah sesuai dengan hasil analisis kebutuhan yang 

telah dilakukan oleh Bappeda. Adapun proses telaahan yang dilakukan adalah sebagai 

berikut: 

1. Mengidentifikasi program,  kegiatan dan sub kegiatan  prioritas Bappeda yang 

tercantum di dalam RKPD 2024; 

2. Membandingkan dengan rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan 

kegiatan Bappeda berdasarkan analisis tahap-tahap sebelumnya; 

3. Menyajikan dalam bentuk matrik, dengan menempatkan program/kegiatan/sub 

kegiatan Bappeda yang sama pada garis yang sejajar untuk memudahkan analisis; 

4. Memastikan bahwa program/kegiatan/sub kegiatan di Bappeda yang merupakan 

kegiatan lanjutan dan/atau prioritas sudah termuat dalam RKPD Kabupaten 

Indragiri Hilir Tahun 2024; 

5. Mengidentifikasi jenis program, kegiatan dan sub kegiatan Bappeda yang sesuai dan 

yang tidak sesuai antara arahan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

6. Melakukan pemetaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada pada 

Rancangan Awal Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir tahun 2024 dengan 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah menjadi 

Keputusan Menteri Dalam Negeri  Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 050-5889 Tahun 

2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 
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7. Membuat rumusan kebutuhan program, kegiatan dan sub kegiatan Bappeda hasil 

review terhadap RKPD yang lengkap dengan lokasi, indikator kinerja, besaran 

target/tolok ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan untuk setiap 

program/kegiatan/sub kegiatan; 

8. Mengidentifikasi program, kegiatan, dan sub kegiatan yang akan didanai dengan 

APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah. 

Berdasarkan hasil telaahan yang telah dilakukan, secara umum memang terdapat 

penyesuaian target capaian dan kebutuhan dana pada program, kegiatan dan sub 

kegiatan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir karena hasil telaahan bersama dan efisiensi kegiatan serta 

jumlah anggaran yang sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan pada Tahun 

2024. Untuk lebih rinci, disajikan dalam Tabel 2.3. sebagai berikut: 
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Tabel 2.4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2024 
Kabupaten Indragiri Hilir 

 

No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

 

   BADAN 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

                     

13.815.196.000,00  

BADAN 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

                 

15.275.194.656,00  

 

5 UNSUR 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                     

13.815.196.000,00  

UNSUR 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

                 

15.275.194.656,00  

 

5.01 PERENCANAAN           PERENCANAAN                  

14.375.808.656,00   

5.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOT

A 

Kab.Indr 

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah yang 

terpenuhi 

                   

8.540.113.000,00  

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOT

A 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah yang 

terpenuhi 

             

9.290.113.249,00  

 

5.01.01.2.01 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Persentase   

Perencanaan  

Kinerja yang 

disusun Sesuai 

Standar 

Persen 100                     

63.673.000,00  

Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Persentase   

Perencanaan  

Kinerja yang 

disusun Sesuai 

Standar 

Persen 100          

100.642.656,00  

 

5.01.01.2.01.0001 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah  

Dokume

n 

5                     

41.222.000,00  

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah  

Dokumen 5           

78.362.550,00  

 

5.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Laporan 3                     

22.451.000,00  

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 

SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Laporan 3           

22.280.106,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

5.01.01.2.02 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah Yang 

Terpenuhi  

Persen 100                

5.994.712.000,00  

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah Yang 

Terpenuhi  

Persen 100          

5.998.607.147,00  

 

5.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Orang/b

ulan 

49                

5.910.384.000,00  

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Orang/bula

n 

43           

5.910.384.000,00  

 

5.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Laporan 1                     

84.328.000,00  

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Laporan 1           

88.223.147,00  

 

5.01.01.2.05 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah Yang 

Terpenuhi 

Persen 100                   

138.981.000,00  

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah Yang 

Terpenuhi 

Persen 100          

133.143.122,00  

 

5.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan  

Orang 17                   

138.981.000,00  

Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan 

Tugas dan 

Fungsi yang 

Mengikuti 

Pendidikan dan 

Pelatihan  

Orang 11           

133.143.122,00  

 

5.01.01.2.06 Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Administrasi  

Umum 

Perangkat 

Persen 100                

1.666.039.000,00  

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Administrasi  

Umum 

Perangkat 

Persen 100          

2.236.721.979,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Daerah Yang 

Terpenuhi 

Daerah Yang 

Terpenuhi 

5.01.01.2.06.0001 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

Paket 2                     

19.174.000,00  

Penyediaan 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerang

an Bangunan 

Kantor yang 

Disediakan 

Paket 2           

19.172.400,00  

 

5.01.01.2.06.0002 Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Paket 6                   

320.272.000,00  

Penyediaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

Paket 5           

301.115.579,00  

 

5.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

Paket 4                   

114.409.000,00  

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

Paket 4           

114.364.000,00  

 

5.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

Paket 3                     

34.398.000,00  

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

Paket 3           

34.201.000,00  

 

5.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

Dokume

n 

30                     

26.631.000,00  

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

Dokumen 30           

26.520.000,00  

 

5.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Laporan 95                

1.056.521.000,00  

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Laporan 95           

1.637.337.000,00  

 

5.01.01.2.06.0011 Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

Dokume

n 

8                     

94.634.000,00  

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

Dokumen 3           

104.012.000,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

SKPD SKPD 

5.01.01.2.07 Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Jumlah Barang  

Milik  Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah Yang 

disediakan 

Persen 100                     

61.943.000,00  

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Jumlah Barang  

Milik  Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah Yang 

disediakan 

Persen 100          

247.780.520,00  

 

5.01.01.2.07.0001 Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 

Disediakan 

Unit 2                     

61.943.000,00  

Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan Dinas 

Jabatan yang 

Disediakan 

Unit 7           

247.780.520,00  

 

5.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan  

Daerah yang  

disediakan 

Persen 100                   

323.285.000,00  

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan  

Daerah yang  

disediakan 

Persen 100          

334.153.025,00  

 

5.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Laporan 1                       

5.326.000,00  

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Laporan 1           

5.000.000,00  
 

5.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

Laporan 12                   

184.925.000,00  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik yang 

Disediakan 

Laporan 12           

183.940.000,00  

 

5.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

Laporan 5                   

133.034.000,00  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan 

Laporan 5           

145.213.025,00  

 

5.01.01.2.09 Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Barang Milik  

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Persen 100                   

291.480.000,00  

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Barang Milik  

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Persen 100          

239.064.800,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Pemerintahan 

Daerah 

Pemerintahan 

Daerah Yang 

Terpelihara 

Pemerintahan 

Daerah 

Pemerintahan 

Daerah Yang 

Terpelihara 

5.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan 

Perizinannya 

Unit 41                   

123.448.000,00  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak 

dan 

Perizinannya 

Unit 41           

119.264.800,00  

 

5.01.01.2.09.0007 Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Aset 

Tetap Lainnya 

yang Dipelihara  

Unit 1                     

18.641.000,00  

Pemeliharaan Aset 

Tetap Lainnya 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Aset 

Tetap Lainnya 

yang Dipelihara  

Unit 1           

10.000.000,00  
 

5.01.01.2.09.0011 Pemeliharaan/Reh

abilitasi Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direh

abilitasi 

Unit 53                   

149.391.000,00  

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pendukung 

Gedung Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direh

abilitasi 

Unit 53           

109.800.000,00  

 

5.01.02 PROGRAM 

PERENCANAAN, 

PENGENDALIAN 

DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Penjabaran   

Konsistensi   

Program RPD  

kedalam  RKPD  

Kab.  Inhil 

                   

1.680.326.000,00  

PROGRAM 

PERENCANAAN, 

PENGENDALIAN 

DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Penjabaran   

Konsistensi   

Program RPD  

kedalam  RKPD  

Kab.  Inhil 

             

1.750.325.826,00  

 

5.01.02.2.01 Penyusunan 

Perencanaan dan 

Pendanaan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah yang 

ditetapkan 

dengan 

Perda/Perkada 

Dokume

n 

2                

1.405.727.000,00  

Penyusunan 

Perencanaan dan 

Pendanaan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah yang 

ditetapkan 

dengan 

Perda/Perkada 

Dokumen 2          

1.475.726.926,00  

 

5.01.02.2.01.0001 Analisis Kondisi 

Daerah, 

Permasalahan, dan 

Isu Strategis 

Pembangunan 

Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Rancangan Awal 

RPJMD/RKPD 

(Sesuai 

Kebutuhan Jika 

RPJMD Maka 

Dokume

n 

5                   

500.934.000,00  

Analisis Kondisi 

Daerah, 

Permasalahan, dan 

Isu Strategis 

Pembangunan 

Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Rancangan Awal 

RPJMD/RKPD 

(Sesuai 

Kebutuhan Jika 

RPJMD Maka 

Dokumen 5           

500.934.000,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

Rancangan 

Teknokratik) 

Rancangan 

Teknokratik) 

5.01.02.2.01.0003 Pelaksanaan 

Konsultasi Publik 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Berita 

Acara Konsultasi 

Publik 

Acara 5                     

40.961.000,00  

Pelaksanaan 

Konsultasi Publik 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Berita 

Acara Konsultasi 

Publik 

Acara 1           

40.961.000,00  
 

5.01.02.2.01.0004 Koordinasi 

Pelaksanaan 

Forum Perangkat 

Daerah/Lintas 

Perangkat Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Berita 

Acara Forum 

Perangkat 

Daerah/Lintas 

Perangkat 

Daerah 

Acara 54                       

3.373.000,00  

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Forum Perangkat 

Daerah/Lintas 

Perangkat Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Berita 

Acara Forum 

Perangkat 

Daerah/Lintas 

Perangkat 

Daerah 

Acara 54           

3.373.000,00  

 

5.01.02.2.01.0005 Pelaksanaan 

Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Berita 

Acara 

Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Acara 1                   

273.159.000,00  

Pelaksanaan 

Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Berita 

Acara 

Musrenbang 

Kabupaten/Kota 

Acara 2           

273.159.000,00  

 

5.01.02.2.01.0007 Koordinasi 

Penyusunan dan 

Penetapan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Ditetapkan 

(RPJPD/RPJMD/

RKPD) 

Dokume

n 

5                   

587.300.000,00  

Koordinasi 

Penyusunan dan 

Penetapan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

yang Ditetapkan 

(RPJPD/RPJMD/

RKPD) 

Dokumen 3           

657.299.926,00  

 

5.01.02.2.02 Analisis Data dan 

Informasi 

Pemerintahan 

Daerah Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah  

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pembinaan  dan  

Pemanfaatan 

Data dan 

Informasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

SKPD  sesuai 

Standar 

Persen 100                     

93.845.000,00  

Analisis Data dan 

Informasi 

Pemerintahan 

Daerah Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah  

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pembinaan  dan  

Pemanfaatan 

Data dan 

Informasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

SKPD  sesuai 

Standar 

Persen 100          

93.844.900,00  

 

5.01.02.2.02.0002 Pembinaan dan 

Pemanfaatan Data 

dan Informasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Orang 

yang Dibina 

dalam 

Pemanfaatan 

Data dan 

Informasi 

Orang 50                     

93.845.000,00  

Pembinaan dan 

Pemanfaatan Data 

dan Informasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Orang 

yang Dibina 

dalam 

Pemanfaatan 

Data dan 

Informasi 

Orang 3           

93.844.900,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

5.01.02.2.03 Pengendalian, 

Evaluasi dan 

Pelaporan Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Rata-rata 

Capaian 

Realisasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kategori Tinggi 

- Sangat  Tinggi 

(Interval 75 % -  

100 %) 

Persen 100                   

180.754.000,00  

Pengendalian, 

Evaluasi dan 

Pelaporan Bidang 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Rata-rata 

Capaian 

Realisasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Kategori Tinggi 

- Sangat  Tinggi 

(Interval 75 % -  

100 %) 

Persen 100          

180.754.000,00  

 

5.01.02.2.03.0001 Koordinasi 

Pengendalian 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Daerah di 

Kabupaten/Kota 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengendalian 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Laporan 10                     

62.014.000,00  

Koordinasi 

Pengendalian 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Daerah di 

Kabupaten/Kota 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pengendalian 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Laporan 2           

62.014.000,00  

 

5.01.02.2.03.0003 Monitoring, 

Evaluasi dan 

Penyusunan 

Laporan Berkala 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil Evaluasi 

Kinerja 

Pembangunan 

Daerah 

Laporan 5                   

118.740.000,00  

Monitoring, 

Evaluasi dan 

Penyusunan 

Laporan Berkala 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil Evaluasi 

Kinerja 

Pembangunan 

Daerah 

Laporan 1           

118.740.000,00  

 

5.01.03 PROGRAM 

KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pengkoordinasi

an penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

pembangunan 

daerah dan 

Perangkat 

daerah (RPJPD, 

RPD,RENSTRA 

RKPD dan 

RENJA) 

                   

2.695.371.000,00  

PROGRAM 

KOORDINASI DAN 

SINKRONISASI 

PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN 

DAERAH 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pengkoordinasi

an penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

pembangunan 

daerah dan 

Perangkat 

daerah (RPJPD, 

RPD,RENSTRA 

RKPD dan 

RENJA) 

             

3.335.369.581,00  

 

5.01.03.2.01 Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Pemerintahan 

dan 

Pembangunan 

Manusia 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pelaksana  

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Pemerintah dan 

Pembangunan 

Persen 100                   

983.718.000,00  

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Pemerintahan 

dan 

Pembangunan 

Manusia 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pelaksana  

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Pemerintah dan 

Pembangunan 

Persen 100          

1.183.718.050,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

manusia manusia 

5.01.03.2.01.0001 Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

yang Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Dokume

n 

3                   

154.296.000,00  

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

yang Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD, RPJMD 

dan RKPD) 

Dokumen 3           

187.629.100,00  

 

5.01.03.2.01.0003 Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Bidang 

Pemerintahan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Laporan 1                   

128.437.000,00  

Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Bidang 

Pemerintahan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Laporan 1           

161.770.250,00  

 

5.01.03.2.01.0004 Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Pemerintahan 

Laporan 1                   

148.666.000,00  

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pemerintahan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Pemerintahan 

Laporan 1           

181.999.150,00  

 

5.01.03.2.01.0005 Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia yang 

Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD. RPJMD 

dan RKPD) 

Dokume

n 

3                   

149.872.000,00  

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia (RPJPD, 

RPJMD dan RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia yang 

Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD. RPJMD 

dan RKPD) 

Dokumen 3           

183.205.250,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

5.01.03.2.01.0007 Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Laporan 38                   

191.802.000,00  

Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat Daerah 

Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pelaksanaan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Perangkat 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Laporan 38           

225.135.250,00  

 

5.01.03.2.01.0008 Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Laporan 1                   

210.645.000,00  

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Pembangunan 

Manusia 

Laporan 1           

243.979.050,00  

 

5.01.03.2.02 Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Perekonomian 

dan SDA (Sumber 

Daya Alam) 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pelaksanaan  

Koordinasi 

Perencanaan  

Bidang 

Perekonomian 

dan SDA   (  

Sumber Daya 

Alam )  

Persen 100                   

994.234.000,00  

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Perekonomian 

dan SDA (Sumber 

Daya Alam) 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pelaksanaan  

Koordinasi 

Perencanaan  

Bidang 

Perekonomian 

dan SDA   (  

Sumber Daya 

Alam )  

Persen 100          

1.204.232.531,00  

 

5.01.03.2.02.0001 Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Perekonomian 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Perekonomian 

yang Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD. RPJMD 

dan RKPD) 

Dokume

n 

1                   

513.861.000,00  

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Perekonomian 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Perekonomian 

yang Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD. RPJMD 

dan RKPD) 

Dokumen 1           

623.861.000,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

5.01.03.2.02.0005 Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang SDA 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

SDA yang 

Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD. RPJMD 

dan RKPD) 

Dokume

n 

1                   

480.373.000,00  

Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang SDA 

(RPJPD, RPJMD dan 

RKPD) 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

SDA yang 

Dikoordinir 

Penyusunannya 

(RPJPD. RPJMD 

dan RKPD) 

Dokumen 1           

580.371.531,00  

 

5.01.03.2.03 Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pelaksanaan  

koordinas 

Perencanaan  

Bidang  

Infrastruktur 

dan 

kewilayahan  

Persen 100                   

717.419.000,00  

Koordinasi 

Perencanaan 

Bidang 

Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan 

Pelaksanaan  

koordinas 

Perencanaan  

Bidang  

Infrastruktur 

dan 

kewilayahan  

Persen 100          

947.419.000,00  

 

5.01.03.2.03.0004 Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Infrastruktur 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Infrastruktur 

Laporan 32                   

458.950.000,00  

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Infrastruktur 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Infrastruktur 

Laporan 32           

473.709.500,00  

 

5.01.03.2.03.0008 Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Kewilayahan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Kewilayahan 

Laporan 31                   

258.469.000,00  

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Sinergitas dan 

Harmonisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah Bidang 

Kewilayahan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Sinkronisasi 

Renstra/Renja 

dengan 

RKPD/RPJMD 

pada Bidang 

Kewilayahan 

Laporan 31           

473.709.500,00  

 

5.05 PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

        PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

               

899.386.000,00  
 

5.05.02 PROGRAM 

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Persentase 

pemanfaatan 

hasil 

kelitbangan 

                      

899.386.000,00  

PROGRAM 

PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Persentase 

pemanfaatan 

hasil 

kelitbangan 

             

899.386.000,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

5.05.02.2.01 Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

dan Pengkajian 

Peraturan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan Data 

Kelitbangan 

dan Peraturan 

yang dikelola 

Persen 100                   

411.497.000,00  

Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

dan Pengkajian 

Peraturan 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Cakupan Data 

Kelitbangan 

dan Peraturan 

yang dikelola 

Persen 100          

411.497.000,00  

 

5.05.02.2.01.0001 Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pelaksanaan 

Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi 

Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

Laporan 1                   

116.380.000,00  

Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pelaksanaan 

Fasilitasi, 

Pelaksanaan dan 

Evaluasi 

Penelitian dan 

Pengembangan 

Bidang 

Penyelenggaraan 

Otonomi Daerah 

Laporan 1           

116.380.000,00  

 

5.05.02.2.01.0012 Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan yang 

Terkelola 

dengan Baik 

Laporan 1                   

132.806.000,00  

Pengelolaan Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Data 

Kelitbangan dan 

Peraturan yang 

Terkelola 

dengan Baik 

Laporan 2           

132.806.000,00  

 

5.05.02.2.01.0013 Perumusan 

Rekomendasi atas 

Rencana Penetapan 

Peraturan Baru 

dan/atau Evaluasi 

Terhadap 

Pelaksanaan 

Peraturan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah 

Rekomendasi 

atas Rencana 

Penetapan 

Peraturan Baru 

dan/atau 

Evaluasi 

Terhadap 

Pelaksanaan 

Peraturan yang 

Diterbitkan 

Rekome

ndasi 

1                   

162.311.000,00  

Perumusan 

Rekomendasi atas 

Rencana Penetapan 

Peraturan Baru 

dan/atau Evaluasi 

Terhadap 

Pelaksanaan 

Peraturan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah 

Rekomendasi 

atas Rencana 

Penetapan 

Peraturan Baru 

dan/atau 

Evaluasi 

Terhadap 

Pelaksanaan 

Peraturan yang 

Diterbitkan 

Rekomenda

si 

1           

162.311.000,00  

 

5.05.02.2.04 Pengembangan 

Inovasi dan 

Teknologi 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Perangkat 

daerah yang 

difasilitasi 

dalam 

penerapan 

inovasi daerah 

Persen 100                   

487.889.000,00  

Pengembangan 

Inovasi dan 

Teknologi 

Kab.Indr

agiri 

Hilir 

Perangkat 

daerah yang 

difasilitasi 

dalam 

penerapan 

inovasi daerah 

Persen 100          

487.889.000,00  
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No 

Rancangan Awal Hasil Analisis Kebutuhan 

Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  
Urusan / Bidang 

Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub 

Lokasi Indikator Satuan Target  Pagu Indikatif (Rp)  

5.05.02.2.04.0001 Penelitian, 

Pengembangan, 

dan Perekayasaan 

di Bidang 

Teknologi dan 

Inovasi 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penelitian, 

Pengembangan, 

dan 

Perekayasaan di 

Bidang 

Teknologi dan 

Inovasi 

Dokume

n 

1                   

157.698.000,00  

Penelitian, 

Pengembangan, 

dan Perekayasaan 

di Bidang 

Teknologi dan 

Inovasi 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Dokumen 

Hasil Penelitian, 

Pengembangan, 

dan 

Perekayasaan di 

Bidang 

Teknologi dan 

Inovasi 

Dokumen 1           

157.698.000,00  

 

5.05.02.2.04.0003 Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan 

Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

Bersifat Inovatif 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pelaksanaan 

Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan 

Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

Bersifat Inovatif 

Laporan 1                   

147.463.000,00  

Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan 

Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

Bersifat Inovatif 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Pelaksanaan 

Diseminasi Jenis, 

Prosedur dan 

Metode 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

Bersifat Inovatif 

Laporan 1           

147.463.000,00  

 

5.05.02.2.04.0004 Sosialisasi dan 

Diseminasi Hasil-

Hasil Kelitbangan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Sosialisasi dan 

Diseminasi 

Hasil-Hasil 

Kelitbangan 

Laporan 3                   

182.728.000,00  

Sosialisasi dan 

Diseminasi Hasil-

Hasil Kelitbangan 

Kab.Indra

giri Hilir 

Jumlah Laporan 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Sosialisasi dan 

Diseminasi 

Hasil-Hasil 

Kelitbangan 

Laporan 3           

182.728.000,00  

 

              13.815.196.000,00              15.275.194.656,00  
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2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam proses penyusunan perencanaan pembangunan tahun 2024 telah 

dilaksanakan Musyarawah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) secara berjenjang 

mulai dari Musrenbang Desa/Kelurahan, Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang 

Kabupaten. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang tersebut dapat dijaring berbagai 

aspirasi masyarakat dan pemangku kepentingan (stakeholders). Secara umum, aspirasi 

dan usulan dari masyarakat diarahkan pada Perangkat Daerah Teknis, namun Bappeda 

juga memiliki tanggung jawab dalam mengorganisasikan pengakomodiran usulan-

usulan tersebut dalam perencanaan pada Perangkat Daerah terkait. Pada Forum 

Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah juga tidak terdapat usulan 

program/kegiatan/sub kegiatan yang ditujukan kepada Bappeda selaku Perangkat 

Daerah baik dari kelompok masyarakat, LSM, Perguruan Tinggi maupun dari 

pelaksanaan reses oleh Anggota DPRD Kabupaten Indragiri Hilir. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA KABUPATEN INDRAGIRI HILIR 

 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2024 dilakukan dalam rangka 

mendukung pencapaian arah dan target pembangunan nasional yang dituangkan dalam 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 dengan tema  <MEMPERCEPAT 

TRANSFORMASI EKONOMI YANG INKLUSIF DAN BERKELANJUTAN,= 

RKP 2024 dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasional (PN), yakni : 

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan,  

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin 

Pemerataan,  

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing,  

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan,  

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan 

Pelayanan Dasar,  

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan 

Iklim,  

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik. 

Untuk mendukung Prioritas Nasional tersebut  Pemerintah Daerah Kabupaten 

Indragiri Hilir mengusung tema yang tercantum dalam RKPD Kabupaten Indragiri Hilir 

Tahun 2024 yaitu "PENINGKATAN DAYA SAING SDM BERBASIS IMPLEMENTASI 

KESEJAHTERAAN MASYARAKAT", Dengan prioritas kabupaten yakni :  

1. Peningkatan sistem pengawasan dan pengendalian internal penyelenggaraan 

pemerintahan, 

2. Peningkatan akses layanan Pendidikan, 

3. Pemerataan kualitas layanan Kesehatan, 

4. Penguatan tata Kelola kelembagaan dan implementasi perencanaan pembangunan 

daerah 

5. Upaya pengembangan perkebunan kelapa rakyat dan digitalisasi Pengembangan 

kawasan terpadu guna menguatkan pembangunan agribisnis, 

6. Optimalisasi perlindungan sosial dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka 

pengentasan kemiskinan 
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3.2 Tujuan dan Sasaran 

Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 merupakan pelaksanaan 

dari Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024-2026. Agar keselarasan 

dan kesinambungan antar dokumen perencanaan dapat terjaga, maka dalam 

perumusan tujuan dan sasaran pada Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 

2024 mengacu pada tujuan dan sasaran yang ada pada Renstra Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir Tahun 2024-2026. Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024-2026. adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan  Kualitas  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  yang  Selaras, 

Partisipatif dan Koordinatif. 

2. Meningkatkan  Kontribusi  inovasi  dalam  mendukung  Efisiensi  dan  Efektifitas 
Pelayanan  Publik,  Tata  Kelola  Pemerintahan  serta  Peningkatan  Daya  Saing 

Daerah. 

3. Meningkatkan   Implementasi   Reformasi   Birokrasi   Badan   Perencanaan 

Pembangunan  Daerah  Kabupaten  Indragiri  Hilir. 

Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai, maka ditetapkan sasaran sebagai 

berikut: 

1. Meningkatnya Efektifitas Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. 

2. Berkembangnya  jaringan  inovasi  daerah  melalui  pemanfaatan  Kelitbangan  dalam 

mendukung Perencanaan Pembangunan Daerah. 

3. Meningkatnya  Akuntabilitas  Kinerja  Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah 

Kabupaten Indragiri Hilir. 

Tujuan dan sasaran jangka Renstra Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir beserta 

indikator kinerjanya disajikan dalam Tabel 3.2 sebagai berikut : 
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Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir 

 

Tujuan/Sasaran 
Indikator Satuan 

Kinerja Awal 

Tahun 

Perencanaan 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada tahun 

Target 

2022 2024 2025 2026 

(2) (3)   (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatkan Kualitas Perencanaan 

Pembangunan Daerah yang Selaras, Partisipatif 

dan Koordinatif 

Rata-rata tingkat capaian 

indikator sasaran daerah 

Persen 96,84 100 100 100 

  1.1 Meningkatnya Efektifitas Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah 

Penjabaran Konsistensi Program 
RPD kedalam RKPD 

Persen 100 100 100 100 

2. Meningkatkan Kontribusi inovasi dalam mendukung Efisiensi dan Efektifitas Pelayanan 
Publik, Tata Kelola Pemerintahan serta 

Peningkatan Daya Saing Daerah 

Indeks Inovasi Daerah Prediket Sangat Inovatif 

(75,98) 

Sangat Inovatif 

(77,98) 

Sangat Inovatif 

(78,98) 

Sangat Inovatif 

(79,98) 

  2.1 Berkembangnya  jaringan  inovasi  daerah  

melalui  pemanfaatan  Kelitbangan  dalam 

mendukung Perencanaan Pembangunan 

Daerah 

Persentase Kemanfaatan Inovasi 

Daerah 

Persen 82,50 86,00 87,00 88,00 

3. Meningkatkan Implementasi Reformasi Birokrasi 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Kabupaten Indragiri Hilir 

Nilai Evaluasi RB Badan 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten Indragiri 

Hilir atas Komponen Pengungkit 

Nilai 25,00 28,00 30,00 35,00 

  3.1 Meningkatnya  Akuntabilitas  Kinerja  
Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah 

Kabupaten Indragiri Hilir 

Nilai AKIP Badan Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Prediket B (68,05) BB (75,00) BB (78,00) A (80,12) 
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3.3    Program dan Kegiatan 

Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh 

Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 mempertimbangkan faktor-faktor 

sebagai berikut: 

Untuk mewujudkan inhil dengan "PENINGKATAN DAYA SAING SDM BERBASIS 

IMPLEMENTASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT", Terdapat 6 Prioritas yakni :  

a. Peningkatan sistem pengawasan dan pengendalian internal penyelenggaraan 

pemerintahan, 

b. Peningkatan akses layanan Pendidikan, 

c. Pemerataan kualitas layanan Kesehatan, 

d. Penguatan tata Kelola kelembagaan dan implementasi perencanaan pembangunan 

daerah, 

e. Upaya pengembangan perkebunan kelapa rakyat dan digitalisasi Pengembangan 

kawasan terpadu guna menguatkan pembangunan agribisnis, 

f. Optimalisasi perlindungan sosial dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka 

pengentasan kemiskinan. 

Berdasarkan Prioritas tersebut, maka Bappeda menjabarkan dan 

mengoperasionalkannya dalam bentuk program, kegiatan, dan sub kegiatan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya. 

1. Pencapaian Sustainable Development Goals (SDGs) 

Sebagai komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan secara nasional maupun 

gobal seperti diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 

tentang Pelaksanaan Pencapaian Pembangunan Berkelanjutan, maka Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir telah membuat Rencana Aksi Daerah (RAD) TPB/SDGs 

setiap tahunnya. Penyusunan Rencana Aksi Daerah (RAD) TPB/SDGs Kabupaten 

Indragiri Hilir ini sebagai perwujudan peranan aktif dalam pencapaian sasaran-

sasaran global sebagaimana tertuang dalam dokumen Transforming Our World: 

The 2030 Agenda for Sustainable Development. 

2. Pertumbuhan dan pemerataan pembangunan sesuai daya dukung dan daya 

tampung lingkungan. 
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Pemerataan pembangunan dan kesesuaian daya dukung dan daya tampung 

lingkungan menjadi perhatian utama dalam perencanaan tata ruang dan wilayah di 

Indragiri Hilir. 

3. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah 

Peningkatan pertumbuhan ekonomi Kabupaten Indragiri Hilir dapat diwujudkan 

dengan pendayagunaan potensi ekonomi daerah. Sinergitas perencanaan ekonomi 

dapat menjadi instrumen penting dalam meningkatkan pertumbuhan ekonomi di 

Kabupaten Indragiri Hilir. 

4. Pengembangan daerah terisolir 

Pengembangan daerah terisolir juga menjadi pertimbangan Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir dalam menentukan program, kegiatan, dan sub kegiatan. Kabupaten 

Indragiri Hilir terdiri dari 20 Kecamatan dengan sebagian daerah masih terisolir. 

Dengan adanya program penelitian dan pengembangan daerah dapat memberikan 

kesempatan yang luas kepada masyarakat, LSM, maupun Perguruan Tinggi untuk 

melakukan penelitian, pengembangan maupun perekayasaan yang salah satunya 

berguna untuk pengembangan daerah terisolir. 

Dan untuk mewujudkan beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai 

tujuan dan sasaran rencana kerja ini, maka akan dituangkan ke dalam program, 

kegiatan, dan sub kegiatan. Berdasarkan Rancangan Akhir RKPD, Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir akan melaksanakan 4 program, 15 kegiatan, dan 43 sub kegiatan, antara 

lain: 

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

9.290.113.249,00  

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah       100.642.656,00  

1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah         78.362.550,00  

1.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

        22.280.106,00  

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   5.998.607.147,00  

1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN   5.910.384.000,00  

1.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD         88.223.147,00  

1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah       133.143.122,00  

1.3.1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi       133.143.122,00  

1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah   2.236.721.979,00  

1.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor         19.172.400,00  

1.4.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor       301.115.579,00  

1.4.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor       114.364.000,00  

1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan         34.201.000,00  
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1.4.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan         26.520.000,00  

1.4.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD   1.637.337.000,00  

1.4.7 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD       104.012.000,00  

1.5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah       247.780.520,00  

1.5.1 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan       247.780.520,00  

1.6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah       334.153.025,00  

1.6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat           5.000.000,00  

1.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik       183.940.000,00  

1.6.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor       145.213.025,00  

1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

      239.064.800,00  

1.7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      119.264.800,00  

1.7.2 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya         10.000.000,00  

1.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

      109.800.000,00  

2 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN DAERAH 

  1.750.325.826,00  

2.1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan   1.475.726.926,00  

2.1.1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan Daerah       500.934.000,00  

2.1.2 Pelaksanaan Konsultasi Publik         40.961.000,00  

2.1.3 Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah           3.373.000,00  

2.1.4 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota       273.159.000,00  

2.1.5 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten/Kota 

      657.299.926,00  

2.2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan 

Pembangunan Daerah  

        93.844.900,00  

2.2.1 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan 

Perangkat Daerah 

        93.844.900,00  

2.3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan 

Daerah 

      180.754.000,00  

2.3.1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

di Kabupaten/Kota 

        62.014.000,00  

2.3.2 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah 

      118.740.000,00  

3 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

  3.335.369.581,00  

3.1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 

Manusia 

  1.183.718.050,00  

3.1.1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 

Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

      187.629.100,00  

3.1.2 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan 

      161.770.250,00  

3.1.3 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Pemerintahan 

      181.999.150,00  

3.1.4 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 

Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

      183.205.250,00  
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3.1.5 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

      225.135.250,00  

3.1.6 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

      243.979.050,00  

3.2 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 

Alam) 

  1.204.232.531,00  

3.2.1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 

Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

      623.861.000,00  

3.2.2 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 

SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD) 

      580.371.531,00  

3.3 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan       947.419.000,00  

3.3.1 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Infrastruktur 

      473.709.500,00  

3.3.2 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Kewilayahan 

      473.709.500,00  

  PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN       899.386.000,00  

4 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH       899.386.000,00  

4.1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan 

      411.497.000,00  

4.1.1 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Otonomi Daerah 

      116.380.000,00  

4.1.2 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan       132.806.000,00  

4.1.3 Perumusan Rekomendasi atas Rencana Penetapan Peraturan Baru dan/atau 

Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Peraturan 

      162.311.000,00  

4.2 Pengembangan Inovasi dan Teknologi       487.889.000,00  

4.2.1 Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi       157.698.000,00  

4.2.2 Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

yang Bersifat Inovatif 

      147.463.000,00  

4.2.3 Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan       182.728.000,00  

  Pagu Total 15.275.194.656,00  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Bappeda Kabupaten Indragiri 

Hilir Tahun 2024, maka dirumuskan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikator, 

target, dan pagu yang akan dilaksanakan dan dicapai pada tahun 2024. Untuk merumuskan 

program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya tersebut, terdapat beberapa hal-hal 

yang perlu diperhatikan, antara lain: 

1. Mempedomani RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 serta Renstra Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024-2026; 

2. Keserasian dan kesinambungan pembangunan baik dari sisi perencanaan 

pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan, serta infrastruktur dalam 

kerangka pembangunan daerah Kabupaten Indragiri Hilir; 

3. Ketersediaan data dan informasi untuk memenuhi kebutuhan perumusan kebijakan 

perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Indragiri Hilir; 

4. Program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disusun harus menjawab dan merespon isu-

isu strategis Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir dan prioritas nasional yang telah 

ditetapkan Pemerintah Pusat; 

5. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan 

program, kegiatan, dan sub kegiatan pembangunan dengan mengikuti aturan yang 

berlaku. 

6. Secara rinci rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Renja Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 disajikan pada tabel 4.1. berikut: 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 memuat tujuan, sasaran, 

program, kegiatan, sub kegiatan, beserta indikator, target kinerja, dan pagu indikatifnya. 

Dokumen Renja ini akan menjadi pedoman bagi Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir 

dalam melakukan penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsinya 

dalam waktu satu tahun kedepan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai 

berikut: 

1. Perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya pada Renja 

Bappeda pada dasarnya telah diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan 

misi Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir; 

2. Penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir ini berpedoman kepada 

RKPD Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 dan Renstra Bappeda Tahun 2024-

2026, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan; 

3. Renja Bappeda ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024; 

4. Tata cara penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 

mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

Keberhasilan pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 ini 

tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Bappeda Kabupaten 

Indragiri Hilir dengan diiringi peran aktif dari pemangku kepentingan (stakeholders) 

pembangunan di Kabupaten Indragiri Hilir. Dengan disusunnya Renja Bappeda 

Kabupaten Indragiri Hilir Tahun 2024 ini diharapkan dapat menjadi acuan dan 

pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi juga sekaligus menjadi ukuran 
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